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1. Preambulum

Az Eurépai Parlament és a Tanacs (EU) 2017. majus 17-i 2017/828 szamu iranyelve a hosszutavu
részvényesi szerepvallalas 0Osztonzése tekintetében mddositotta a tézsdén jegyzett
tarsasagokban az egyes részvényesi jogok gyakorlasarol szélé 2007/36/EK iranyelvet.
Aziranyelveket a hazai jogba a hosszu tavu részvényesi szerepvallalds 0sztonzésérdl és egyes
torvények jogharmonizacids céli moédositasardl szolé 2019. évi LXVII. torvény Ultette at. Atorvény
értelmében a nyilvanosan midkodd részvénytarsasag (Nyrt.) koteles Javadalmazasi Politikat
megallapitani.

A fentiek alapjan az AutoWallis Nyrt. (a tovabbiakban Tarsasag) a hosszu tavu részvényesi
szerepvallalas 0sztonzésérdl és egyes torvények jogharmonizaciés céld mdédositasarol szold
2019. évi LXVII. torvény (Hrsztv.) rendelkezései alapjan az alabbi Javadalmazasi Politikat allapitja
meg.

2. Altalanos Rendelkezések
A Javadalmazasi Politikara vonatkozo eléirasokat a Hrsztv. IV. Fejezete részletezi.
2.1. AlJavadalmazasi Politika célja

Jelen Javadalmazasi Politika célja a Tarsasag Uzleti stratégiajahoz, hosszu tavu érdekeihez és
fenntarthatésagahoz igazodé javadalmazasi politikai alapelvek és javadalmazasi gyakorlat
meghatarozasa a vonatkozo jogszabalyi elvarasokkal 6sszhangban.

AlJavadalmazasi Politika hozzajarul a vallalatiranyitas atlathatésaganak, elszamoltathatésaganak
biztositasahoz, a hosszu tavia szemléletmédra épuld elvek rogziiléséhez. A bevalt gyakorlatok és
normak alkalmazéasa lehet6évé teszi a jobb teljesitményt, ami hozzajarul a névekedés, a stabilitas
és a hosszu tavu befektetés elésegitéséhez, ezzel a Tarsasag Uzleti stratégiajahoz, hosszu tavu
érdekeihez és fenntarthatésagahoz.

2.2. AlJavadalmazasi Politika tartalma

A Javadalmazasi Politika az alabbiakat tartalmazza.

a) ajavadalmazasrogzitett ésvaltozé 6sszetevéinek megjeldlése, a juttatasok relativ aranya,

b) annak bemutatasa, hogy a Javadalmazasi Politika kialakitdsa soran hogyan kerult
figyelembevételre a Tarsasag munkavallaléinak fizetése és foglalkoztatasi feltételei,

c) az lgazgatékkal kotott munkavégzésre vagy a tisztség ellatasara vonatkozd szerzédés
id6tartama, felmondasi id6, a kiegészit6 nyugdij vagy a korengedményes
nyugdijazasi rendszerek fé jellemz6i, a szerz6dés megsziintetésének feltételei, és a
megszlintetés esetén jaro kifizetések,

d) a Javadalmazasi Politika meghatarozasara, felllvizsgalatara és végrehajtasara iranyuld
dontéshozatali eljards bemutatdsa, beleértve az Osszeférhetetlenség elkerulésére
vagy kezelésére iranyuld intézkedéseket, és a Javadalmazasi Bizottsag vagy mas érintett
bizottsag szerepét,



e) részvényalapu javadalmazas esetén a megszolgalasi id&szakok, esetlegesen a
megszolgalt részvények megtartdsa, és hogy a részvényalapu javadalmazas miként jarul
hozza a Tarsasag uzleti stratégiajahoz, hosszu tavu érdekeihez és fenntarthatésagahoz,

f) valtozé javadalmazas esetén egyértelmd, atfogo és sokrétd kritériumok meghatarozasa az
alabbiak szerint:

e az alkalmazandd pénzlgyi és nem pénzugyi teljesitménykritériumok, igy kiiléndsen
a tarsadalmi felel6sségvallalassal kapcsolatos kritériumok, tovabba annak
bemutatasa, hogy hogyan jarulnak ezek hozza a Tarsasag uzleti stratégiajahoz,
hosszu tavu érdekeihez és fenntarthatosagahoz, tovabba az ezek meghatarozasara
alkalmazandd moédszerek, hogy a teljesitménykritériumok milyen mértékben
valésultak meg,

e a halasztasi id6szakokrol vald rendelkezés és a Tarsasag azon lehetdsége, hogy
visszakovetelje a valtozé javadalmazast.

2.3. Fogalmak

Javadalmazas: a Tarsasag altal az Igazgatok részére, jogviszonyukra tekintettel, kézvetlenil vagy
kozvetetten nyujtott valamennyi pénzbeli és nem pénzbeli juttatast kell érteni, fuggetlenul annak
jogcimétdl, formajatol, kifizetésének vagy juttatasanak idépontjatdl, illetve feltételrendszerétol.

Fliggetlennek mindsiilé Igazgatok: fuggetlennek mindsil az Igazgatd, ha a Tarsasaggal a tisztségén
és a Tarsasag szokasos tevékenységébe tartozo, a vezetd tisztségviseld szikségleteit kielégitd
ugyleten alapuld jogviszonyon kivil mas jogviszonyban nem all.

Nem fliggetlennek mindésllé Igazgatdok: a az Igazgatd, aki a Tarsasag (volt) munkavallaldja,
valamint, ha red nézve teljeslilnek a Ptk. 3:287. § (2) bekezdése szerint egyéb kritériumok.

Nem Operativ Igazgatdsagi Tagok: a Tarsasaggal munkaviszonyban nem allé igazgatdsagi tagok.
Operativ Igazgatosagi Tagok: a Tarsasaggal munkaviszonyban allé igazgatésagi tagok.

2.4. lIrdnyad¢ jogszabalyok

e A hosszi tavu részvényesi szerepvallalas 0Osztonzésér6l és egyes torvények
jogharmonizacids célu médositasarol szold 2019. évi LXVII. torvény

e 2013. évi V. torvény a Polgari Torvénykonyvrél (Ptk.)

e 2012. évil. torvény a munka torvénykonyvérél (Mt.)

e a Munkavallaléi Résztulajdonosi Programrol szolo 1992. évi XLIV. térvény (MRP tv.)

e valamint a Tarsasag relevans bels6 szabalyzatai.

2.5. Hataly

2.5.1. Személyi Hataly

A Javadalmazasi Politika a Tarsasag Igazgatoira terjed ki.
A Hrsztv. értelmében Igazgaté a Tarsasag

a) lIgazgatdsaganak és Felligyelé Bizottsaganak tagjai,



b) Vezérigazgatoja és Vezérigazgatd-helyettese, ha nem tagjai az Igazgatésagnak.

2.5.2. Idébeli Hataly

Jelen Javadalmazasi Politika az Igazgatdsag altal torténé elfogadasat és a Tarsasag Kozgyulésének
véleménynyilvanité szavazasra bocsatasat kovetéen a Javadalmazasi Politika kihirdetését kovetd
napon lép hatalyba. A Javadalmazasi Politika a hatalyba lépésétél szamitott legfeljebb 4 éven
keresztll alkalmazando.

2.5.3. Targyi Hataly

Jelen Javadalmazasi Politika targyi hatalya kiterjed az Igazgatdok részére a Tarsasag altal nyujtott
Javadalmazasra. A Javadalmazasi Politika szabalyait kell alkalmazni a Tarasasag altal az Igazgato
részére a Tarasaggal fennallé munkaviszonyara, megbizasi jogviszonyara, vagy munkavégzésre
iranyuld egyéb jogviszonyara tekintettel nyujtott ellenértékre, ideértve kiildbndsen a munkabért,
tiszteletdijat, jutalmat, egyéb pénzbeli, és nem pénzbeli juttatasokat, koltségtéritést vagy mas
vagyoni érték( jog juttatasat.

3. Javadalmazasi Politika alapelvei

3.1. Altaldnos elvek

A Javadalmazasi Politika hozzajarul a Tarsasag uzleti stratégiajahoz, hosszu tavu érdekeihez és
fenntarthatésagahoz. Ennek érdekében a Tarsasag rogzitett és valtozo, illetve rovid- és hosszutavu
0sztonzéket mikodtet.

3.2. Javadalmazasi elemek

Az alabbi tablazat bemutatja a fliggetlennek, illetve nem flggetlennek mindsilé Igazgatok
javadalmazasi elemeit.

Javadalmazasi elem
Alapbér | Tiszteletdij | Jutalom, | Valaszthato Bels6é Részvény Rogzitett
Jogosultak kére bénusz | bérenkivili | szabalyzat alapu és valtozo
juttatasok alapjan javadalmazas | juttatasok
nyujthaté relativ
egyéb aranya
juttatasok
Igazgatosag tagjai | - v - - - v 70:30*
Fliggetlen
Igazgatok | feliigyelébizottsag | - v - - - - 100:0
tagjai




Nem
fuggetlen
Igazgatok

Nem operativ | - v - - - v 70:30*
Igazgatdsagi tagok
Operativ v v v v v v 70:30*
Igazgatésagi
tagok**
Igazgatésag v v - - - - 100:0
elnoke***
v v (ha | v v v v 70:30*
Vezérigazgato Igazgatosagi
tag)
- ) v v (ha | vV v 4 v 70:30*
Vezérigazgato fo
Igazgatdsagi
helyettes
tag)

*A valtozd (bonusz, részvény) javadalmazassal rendelkez6k esetén a célként kitlizott tervek
tulteljesitése esetén a javadalmazasi aranyszam 50:50-re valtozhat.

**Ide nem értve az Igazgatdsag elndkét.
***Az Igazgatosag elnbke operativ Igazgatosagi tagnak mindsdl.

3.2.1. Rogzitett javadalmazasi elemek

Alapbér: a nem flggetlen Igazgatd munkaszerz6désben rogzitett juttatasa, amely tukrozi a
munkakor szerepét, sulyat a hierarchiaban, komplexitasat, és amelynek meghatarozasara
hatassal van a munkaerdpiaci helyzet, az egyéni kompetencia és a teljesitmény.

Tiszteletdij: a Tarsasag megbizasi jogviszonyban foglalkoztatott Igazgatdsagi és Fellgyeld
Bizottsag tagjainak a betoltott tisztségre tekintettel juttatott dijazas.

Az alapbér és a tiszteletdij megallapitasa piaci alapon, a versenyképesség biztositdsanak
figyelembevételével torténik olyan szinten, ami alkalmas a mindségi munkaerd megszerzésére és
megtartasara, annak mértéke igazodik a felel6sség mértékéhez, és nem okoz tul nagy anyagi
megterhelést a Tarsasag szamara, aranyban all a tisztségviselé munkajaval, a Tarsasag gazdasagi
eredményével, a Tarsasag altal foglalkoztatottak létszamaval valamint megfelel az adott tisztség
tarsadalmi elismertségének és a gazdasagi szféraban elfoglalt helyének.

3.2.2. Valtozo6 javadalmazas

Jutalom, bodnusz: a Tarsasag eredményessége fliggvényében kompetencia- és/vagy
teljesitményértékelés alapjan adhatd juttatas. Jutalom esetén a munkaltaté nem allapit meg elére
teljesitménykovetelményt, kifizetésre utdlagosan az elért eredmény elismeréseként kertlhet sor.

Valaszthato béren kiviili juttatasok (cafeteria rendszer): a Tarsasag munkavallaléi — beleértve a
fuggetlennek nem mindsilé Igazgatdkat - részére belsd szabalyzat alapjan biztositott juttatas,




amely keretében a jogosultak egyéni valasztasuk szerint vehetnek igénybe kedvezményes
addoteher mellett nydjtott juttatasokat.

Belsd szabalyzat alapjan nyujthatd egyéb juttatdasok: a Tarsasag Vezérigazgatdja altal kiadott belsd
szabalyzat alapjan a munkavallalék részére nyujtott juttatasok. E korbe tartozik a munkabajaras
koltségtéritése, egyéb koltségtérités, gépjarmi-hasznalat, mobiltelefon biztositasa stb.

A fliggetlennek min6suld Igazgatdk az alabbi kiegészit6 javadalmazasban részesulhetnek:

e szolgalati telekommunikacios eszkoz
e testlleti tagsagukkal 6sszefligg6 utikoltségtérités
e utazasi-/felel6sségbiztositas.

A fuggetlennek nem minésulé Operativ Igazgatdsagi tagok az alabbi kiegészité javadalmazasban
részesulhetnek, melynek részleteit a Tarsasag belsé szabalyzatai allapitja meg:

e személyi hasznalatu gépjarmu

e szolgalati telekommunikacios eszkoz

e operativ mikodésukkel és testlleti tagsagukkal 6sszefliggd utikoltségtérités
o utazasi-/felelésségbiztositas

e reprezentaciods koltségtérités

e magan egészségbiztositas alapjan jaro szlrbévizsgalatok és gyogykezelések

Részvényalapu javadalmazas: jelen Javadalmazasi Politika 7. pontja szerint.

4. Rovid- és hosszutavl javadalmazas

4.1. Rovidtavu javadalmazas

Az alapbér, tiszteletdij valamint a béren kivili juttatasok, illetve a jutalom rovidtavu 6sztonzéként
szolgaljak a Tarsasag céljainak megvaldsuldsat. Jutalom, bonusz kifizetésekor a munkaltatd,
munkaviszonyban nem allé Igazgatok esetében az Igazgatésag konkrét szervezeti profit,
mérfoldkd elérése alapjan, sajat mérlegelése szerint utdlag dont a kedvezményezettek korérél.

4.2. Hosszutavu javadalmazas

Hosszutavu 0sztonzéként a Tarsasag bevezette a részvényalapu javadalmazast.

4.3. Visszakovetelés

Teljesult kritériumok alapjan, jogszerlen k Visszakovetelésnek jogsértés esetén, igy kilondsen
akkor van helye, ha:

o kifizetés a Tarsasag beszamoldiban, jelentéseiben vétett lényeges hiba alapjan tortént,
vagy

e az lgazgatd megtévesztd, félrevezeté mddon mutatta be elértként a kifizetés feltételédl
szabott célt, vagy eredményt, vagy annak megitélésekor a dontésre jogosult mas okbdl
volt tévedésben,



e az lgazgatd akar altala, akar harmadik személy altal elkovetett jogsértés kovetkeztében

jutott a kifizetéshez.

Visszakovetéssel kapcsolatos igényt a Tarsasag a jogszabalyban meghatarozott elévilési idén

belul érvényesithet az Igazgatdoval szemben.

5. Szerzédés idétartama, megsziintetése

Az alabbi tablazat - a Tarsasag munkavallaldival 6sszevetésben - 6sszefoglalja az Igazgatokkal

kotott munkavégzésre, a tisztség ellatasara, vagy ezzel 0sszefuggd javadalmazéasra vonatkozd
szerz6désnek az id6étartamat, az alkalmazando felmondasi id6ét, a kiegészité nyugdij vagy a

korengedményes nyugdijazasi

rendszerek fé jellemzdit,

feltételeit, és a megszuntetés esetén jaro kifizetéseket.

a szerz6dés megszuntetésének

meg

Erintett kor | Jogviszony | Felmondas | Kiegészité Szerzédés Megsziintet
idétartama | iid6 nyugdij vagy | megsziintetésé | és esetén
korengedmény | nek feltételei jaro
es nyugdijazasi kifizetések
rendszerek 6
jellemzoi
Igazgatosa | Az Nincs
g tagja Igazgatosag
tagjait a
Kozgyulés
hatarozatla
n id6ére | Ha a Tarsasag
vélasztja muikodoképess
Faggetlenn meg ége ezt kivanja,
ek a lemondas az
mingsilé .. . . . | 0] vezetd .
Igazgatok | Feluevelo | A Fellgyelo | o eovisels | Az IG 65 az FB | 1S
Bizottsag Bizottsag o e o
. .. kijelolésével tagok
tagja tagjait a o
o vagy megbizatasa a
, megvalasztasav | Ptk. 3:25. 8-ban
hatarozatla .
i al, ennek | meghatarozott
n idére | .,
, . hianyaban esetben szlinik
valasztja .
me legkésobb a | meg.
g bejelentéstol
szamitott
Nem Az hatvanadik
Nem ?p:ra:l’y ) Lga;giattéség napon ,vélik
fiiggetlenn g_a gatosa ?gJa - a | hatalyossa.
ek gi Tagok Kozgyllés
s i hatarozatla
mindsiilé i
Igazgatok " idore
valasztja




Operativ
Igazgatosa
gi Tagok A munkaviszonyt Mt. szerint,
. . illetve
Hatarozatla mind a esetleges
Vezérigazg | n idejd . Munkavallalg, g .
; . Mt. szerint . versenytilal
ato munkaviszo mint a .
ny Munkaltaté m
megszuntetheti megallapod
Vezérigazg g as alapjan
ato
helyettes

6. ATarsasag foglalkoztatasi, bérezési gyakorlata

A Tarsasag valamennyi munkavallaléja esetében megfeleld szintli alapbért biztosit a
munkaerdpiaci trendek figyelembevételével. A béralku sordn a Tarsasag figyelembe veszi a
munkavallalé altal betoltott munkakor értékét, felelésségi korét, a munkakori feladatok
komplexitasat, a munkavallald képzettségét, szakmai tudasat, valamint teljesitményét. A
Tarsasag szlikség szerint részt vesz bérpiaci felmérésekben, és ennek megfeleléen alakitja
bérpolitikajat, javadalmazasi gyakorlatat.

A Tarsasag tekintettel van a tisztességes foglalkoztatas alapvetd szabalyaira, a vallalkozas és a
munkavallalas szabadsaganak elvére, a munkaltatd és a munkavallalé gazdasagi, valamint
szocialis érdekeire.

7. Részvényalapu javadalmazas, MRP Szervezet

A Tarsasagnal 2019 augusztusa 6ta MRP Szervezet m(ikédik a Munkavallaléi Résztulajdonosi
Programrol szolé 1992. évi XLIV. toérvény alapjan. Az MRP Szervezet résztvevéi az adott MRP
Javadalmazasi Politikdban meghatarozott, a Tarsasagnal vagy a Tarsasag kozvetett vagy kozvetlen
tobbségi befolyasa alatt alld mas gazdasagi tarsasagnal munkaviszonyban vagy munkavégzésre
iranyuld egyéb jogviszonyban foglalkoztatott és a program meginditasa alapjaul szolgald
dontésben meghatarozott Igazgatokra, munkavallalokra és vezetd tisztségviselbkre terjed ki. Az
MRP Szervezet résztvevéi tagi részesedést ingyen, vagy ellenérték fejében szereznek az MRP
Szervezetben. Az MRP Javadalmazasi Politika alapjan az érintett MRP Programra meghatarozott
egy vagy tobb feltétel egylttes teljeslilése esetén a résztvevdé igénye megnyilik az MRP
Javadalmazasi Politika alapjan meghatarozott szamu és 0sszetételll, a Tarsasag altal kibocsatott
részvény és az abbdélered6é hozam (osztalék) atvételére, vagy részvényhez fiz6d6 jog gyakorlasara,
vagy ezek pénzre valtasabol eredd ellenértékre. Az igény keletkezésének napja az MRP
Javadalmazasi Politika alapjan az érintett MRP Programra meghatdarozott egy vagy tobb feltétel
egylttes teljeslilésének napja, de legkorabban az MRP Program meginditdsatél szamitott 24
hénapos megszolgalasi idészak eltelte. A programban résztvevék a tényleges részesedéshez
akkor jutnak, ha a programban kit(izott eredményességi célok teljesuilnek. Az MRP Szervezet
ugyanezzel a nappal a résztvevd tagi részesedését az alapitdi vagyon egyidejli, a bevont tagi
részesedés névértékének megfeleld 6sszegli csokkentésével bevonja.



A részvényalapu javadalmazas célja, hogy az Igazgatok érdekeit szorosan 6sszhangba hozza a
Tarsasag részvényeseinek és hosszu tavu uzleti stratégiajanak érdekeivel. Az ilyen juttatasok
tobbéves teljesitménycélokhoz és/vagy fenntarthatdésagi mutatdkhoz kotédnek, ezaltal 6sztonzik
a tartos értékteremtést és a felel6s kockazatvallalast. A halasztott, illetve feltételes juttatasi
struktura biztositja, hogy a rovid tavd dontések ne veszélyeztessék a Tarsasag hosszu tavu
stabilitasat. Arészvényalapu javadalmazas el8segiti a vezetdi elkotelez8dést és a kulcsszemélyek
megtartasat egy versenyképes, de fegyelmezett javadalmazasi keretrendszerben. Mindezek révén
a konstrukcio kozvetlenul tdmogatja a Tarsasag fenntarthaté novekedését és hosszu tavu
értékteremtési céljait.

8. Versenytilalom

A részvényalapu javadalmazas célja, hogy az Igazgatok érdekeit szorosan 6sszhangba hozza a
Tarsasag részvényeseinek és hosszu tavu uzleti stratégiajanak érdekeivel. Az ilyen juttatasok
tobbéves teljesitménycélokhoz és/vagy fenntarthatésagi mutatokhoz kétédnek, ezaltal 6sztonzik
a tartos értékteremtést és a felelds kockazatvallalast. A halasztott, illetve feltételes juttatasi
struktdra biztositja, hogy a rovid tavd dontések ne veszélyeztessék a Tarsasag hosszu tavu
stabilitasat. A részvényalapu javadalmazas el8segiti a vezetdi elkotelez8dést és a kulcsszemélyek
megtartasat egy versenyképes, de fegyelmezett javadalmazasi keretrendszerben. Mindezek révén
a konstrukcié kozvetlenul tdmogatja a Tarsasag fenntarthatdé novekedését és hosszu tavu
értékteremtési céljait.

9. Déntéshozatali eljaras, 6sszeférhetetlenség kezelés

A Javadalmazasi Politikat a Hrsztv. hatalybalépését kovetéen induld Uzleti évben kell elészor
elfogadni, és az azt kovetd Uzleti évben kell elészor alkalmazni.

9.1. AlJavadalmazasi Politika el6készitése, elfogadasa, mddositasa

A Javadalmazasi Politikat az Igazgatosag késziti eld, fogadja el, és terjeszti a Kozgy(ilés elé. A
Kozgyl(ilés kizarélagos hataskorébe tartozik Javadalmazasi Politikarél valé a véleménynyilvanitod
szavazas. A Javadalmazasi Politikat annak jelent8s valtozasa esetén, de legalabb négyévente a
kozgyllés napirendjére kell tlzni.

A Javadalmazasi Politika atdolgozasa esetén annak tartalmaznia kell a Javadalmazasi Politikaval
kapcsolatos legutébbi kozgyllési szavazds ota végbement valamennyi lényeges modositas
leirésat és magyarazatat, valamint annak bemutatasat, hogy hogyan veszi figyelembe a
részvényeseknek a Javadalmazési Politikdval és a jelentésekkel kapcsolatos véleményét és
szavazatat.

9.2. Osszeférhetetlenség

Az Igazgaté — a nyilvanosan mikodé részvénytarsasag részvénye kivételével — nem szerezhet
tarsasagi részesedést, és — a Tarsasag kapcsolt vallalkozasaink kivil — nem lehet vezetd
tisztségviseld olyan gazdasagi tarsasagban, amely fétevékenységként ugyanolyan gazdasagi
tevékenységet folytat, mint a Tarsasag. Ha az Igazgatoé Uj vezetd tisztségviseldi megbizast fogad el,
a tisztség elfogadasatol szamitott tizenot napon belll koteles e tényrél értesiteni a Tarsasagot.



A vezetdé allasu munkavallaloként munkaviszonyban allé Igazgaté tovabbi munkavégzésre
iranyuld jogviszonyt nem létesithet. Nem kothet a sajat nevében vagy javara a munkaltatd
tevékenységi korébe tartozd Ugyletet, tovabba koteles bejelenteni, ha a hozzatartozdja tagja a
munkaltatééval azonos vagy ahhoz hasonld tevékenységet is folytaté vagy a munkaltatéval
rendszeres gazdasagi kapcsolatban allé gazdasagi tarsasagnak, vagy vezetéként munkavégzésre
iranyuld jogviszonyt létesitett az ilyen tevékenységet is folytaté munkaltatéonal.

Az Igazgatok sajat javadalmazasukrél nem donthetnek.

9.3. Javadalmazasi Bizottsag

A Tarsasagnal nem muikadik kulon Javadalmazasi Bizottsag.

10. Javadalmazasi Politikatol vald eltérés

A Javadalmazaési Politikatol csak kivételes esetben és ideiglenesen lehet eltérni. Kivételes esetnek
csak azok az esetek mindsulnek, amikor a Javadalmazasi Politikatol valo eltérés a Tarsasag
hosszu tavu érdekeinek és fenntarthatdé muikodésének céljabol vagy életképességének
biztositasahoz szukséges. Az eltérés ezekben az esetekben is csak akkor lehetséges, ha a
Javadalmazasi Politika tartalmazza azokat az eljarasi feltételeket, amelyek mellett az eltérés
alkalmazhatd, tovabba meghatarozza a politika azon elemeit, amelyekt6l el lehet térni.

Az éves Javadalmazasi Jelentésnek tartalmaznia kell tajékoztatast a Javadalmazasi Politika
végrehajtasara vonatkozo eljarastol valé barmely eltérésrél, ideértve a kivételes korulmeények
jellegének ismertetését, tovabba azon konkrét elemek megjelolését, amelyektdl eltértek.

11. JavadalmazésiJelentés

ATarsasag évente Javadalmazasi Jelentést készit. A jelentésnek alkalmasnak kell lennie arra, hogy
atfogo attekintést adjon a legutdbbi Uzleti évben megitélt vagy annak eredményei alapjan jaro, a
Javadalmazasi Politikdnak megfeleléen barmilyen formaban az egyes Igazgatdk részére
megallapitott 6sszes javadalmazasrodl, ideértve az lzleti évben Ujonnan alkalmazott Igazgatdkat
is.

A Javadalmazasi Jelentésnek tartalmaznia kell az egyes Igazgatdk javadalmazasara vonatkozo
kovetkez6 informacidkat:

a) ajavadalmazas teljes 0sszegét osszetevOkre bontva, a javadalmazas rogzitett és valtozé
o0sszetevlinek relativ aranyat, valamint annak ismertetését, hogy a teljes javadalmazas
hogyan felel meg az elfogadott Javadalmazasi Politikdnak és hogyan jarul hozza a Tarsasag
hosszu tavu teljesitményéhez, valamint informaciét arrél, hogyan alkalmaztdk a
teljesitménykritériumokat,

b) legalabb a legutébbi o0t Uzleti évben a javadalmazas éves valtozdsat, a Tarsasag
teljesitményének és a Tarsasag nem igazgatd munkavallaléi atlagos javadalmazasanak
ezen id6szak alatti fejlédését - teljes munkaidés egyenértékben kifejezve, és az
O0sszehasonlitast lehetévé tévé mdédon bemutatva,



c) az azonos, a szamvitelrél sz6lé 2000. évi C. torvény szerinti anyavallalatot és annak
minden leanyvallalatat magaba foglaldé csoporthoz tartozé Tarsasagtol kapott minden
javadalmazast,

d) a juttatott vagy felkinalt részvények és részvényopcidok szamat, a joggyakorlas f6
feltételeit, beleértve a lehivas arfolyamat és napjat, valamint ezek valtozasait,

e) tajékoztatdst a valtozdé javadalmazas visszakovetelésére vonatkozd lehetéségek
alkalmazasardl,

f) tajékoztatast a Javadalmazasi Politika végrehajtdsara vonatkozo eljarastol valé barmely
eltérésrél, ideértve a kivételes korulmények jellegének ismertetését, tovabba azon
konkrét elemek megjelolését, amelyektdl eltértek.

Az eldz6 Uzleti évre vonatkozo Javadalmazasi Jelentést véleménynyilvanitd szavazas céljabol a
kozgy(ilés napirendjére kell tlzni. A Javadalmazasi Jelentésnek ismertetnie kell, hogy a Tarsasag
az eldzd Uzleti évre vonatkozo Javadalmazasi Jelentésre vonatkozé kozgylilési véleménynyilvanito
szavazast hogyan vette figyelembe.

A Tarsasag alland6 konyvvizsgaldja ellenérzi, hogy a Javadalmazasi Jelentésben szerepelnek-e az
e pontban meghatarozott informaciok. Ha a Tarsasag allandé konyvvizsgaldja azt allapitja meg,
hogy a Javadalmazasi Jelentés nem felel meg az e pontban foglaltaknak, felhivja a Tarsasag
Igazgatoit a szilkséges intézkedések megtételére. Ha a Javadalmazasi Jelentés javitdsara nem
kerul sor, a Tarsasag alland6 konyvvizsgaldja jogosult a részvényeseket a kovetkezé kozgyilésen
tajékoztatni az észlelt hibarél, hianyossagrol és az altala megtett intézkedésrél.

A Javadalmazasi Jelentés nem tartalmazhat az Igazgatdkra vonatkozo, az altalanos adatvédelmi
uniés rendeletben, valamint az informacids 6nrendelkezési jogrél és az informacidszabadsagrol
sz6l6 2011. évi CXII. torvény 3. § 3. pontjaban meghatarozott kiilonleges adatot, tovabba az egyes
Igazgatok csaladi helyzetét ismertetd informaciot.

A Javadalmazasi Jelentés az Igazgatdk nevét és tisztségét tartalmazza.

Az Igazgaték Javadalmazasi Jelentésben szerepld, kilonleges adatnak nem mindésulé, illetve
csaladi helyzetét nem ismertetd személyes adatait a Tarsasag atlathatésaganak novelése, az
Igazgatdk elszamoltathatésaganak és a részvényeseknek az Igazgatdk javadalmazasa feletti
feligyeletének fokozasa céljabdl kezelheti. A Tarsasag a Javadalmazasi Jelentés nyilvanossagra
hozatalarol szamitott tiz év elteltével a személyes adatokat akkor sem teheti nyilvanosan
megismerhetévé, ha a Tarsasag a tiz évet meghaladd nyilvanos kozzétételrél hataroz.

A Tarsasag Igazgatoi kotelesek megtenni minden sziikséges, a feladatkoriikbe esé intézkedést
annak érdekében, hogy a Javadalmazasi Jelentés megfeleljen az eléirasoknak, tovabba, hogy
annak nyilvanossagra hozatala megtorténjen. E kotelezettség megszegése esetén, ha a Tarsasag
engedélykoteles fotevékenységet folytat, e fétevékenység felett felligyeletet gyakorlé hatdsag
vagy szervezet felligyeleti jogkorében, ha a Tarsasag nem végez engedélykoteles fétevékenységet
vagy nincs a fétevékenység felett felugyeletet gyakorlé hatdsag vagy szervezet, a cégbirdsag
torvényességi felligyeleti jogkorében jarhat el.



12.  Zaré rendelkezések

12.1. Javadalmazasi Politika, Javadalmazasi Jelentés nyilvanossaga

A Tarsasag a Javadalmazasi Politikaban és a Javadalmazasi Jelentésben nem koteles olyan
informacioét nyilvanossagra hozni, amely informaciod nyilvanossagra hozatala uUzleti érdekét, Uzleti
titokhoz vald jogat sulyosan sértené. E rendelkezés alkalmazasa azonban nem vezethet a
Javadalmazasi Politikaval 0sszefliggd kovetelmények mellézéséhez.

A Javadalmazasi Politikaval kapcsolatos véleménynyilvanitdé kozgy(lési szavazast - a
Javadalmazasi Politika elutasitasa esetén az ismételt szavazast - kovetéen a Javadalmazasi
Politikat a Tarsasag honlapjan haladéktalanul nyilvanossagra kell hozni, a szavazas datumaval és
eredményével egyutt. A Javadalmazasi Politikanak legalabb érvényessége alatt dijmentesen
elérhetének kell lennie.

A Javadalmazasi Jelentést a Tarsasag a véleménynyilvanitd kozgyllési szavazast kovetben a
honlapjan tizéves id6tartamra - dijmentesen - nyilvanosan elérhetévé teszi. A Tarsasag hatarozhat
ugy is, hogy a Javadalmazasi Jelentést tiz évet meghaladod ideig teszi elérhetévé, ha az mar nem
tartalmazza az Igazgatok személyes adatait.

12.2. Hatalybaléptetés

A Jelen Javadalmazasi Politika a Tarsasag Kozgy(lése altali véleménynyilvanitd szavazast kovetd
napon lép hatalyba.



