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Vezérigazgatoi koszontd

Kedves Kollégak!
Tisztelt Uzleti Partnereink!

Az AutoWallis Csoport Etikai és Uzleti Magatartasi Kodexének megalkotasakor az a szandék vezérelt
bennilinket, hogy egy olyan iranytlt hozzunk létre, amely a mindennapi déntések soran valédi tamaszt
nyujt munkatarsainknak, és egyértelml eligazitast ad partnereink szamara is az altalunk vallott
értékekrdl és elvart viselkedési normakrol. A Kédex ¢sszefoglalja az AutoWallis Csoport alapvetd
értékeit, az etikus mikodéssel kapcsolatos elvarasokat, valamint bemutatja a felelésségi kéréket és az
érdekérvényesités lehetdségeit. ‘

Meggy6z6désunk, hogy a jogszabalyok betartdsa csupan az alap, amelyre épiteni kell — mi ennél
magasabb mércét allitunk magunk elé. Hisziink abban, hogy egy déntés csak akkor lehet valéban
helyes, ha nemcsak jogilag kifogastalan, hanem ésszhangban all szervezetink értékrendjével, valamint
tarsadalmi- és kérnyezet tudatos céljainkkal is. Eppen ezért kulcsfontossagu, hogy kézdsen érizzik és
épitsiik tovabb felelds, etikusan m(ikodé és értékalapu vallalati kulturankat.

Kédexuink olyan alapértékeket régzit, mint az emberi méltésag tisztelete, a becsuletesség, integritas,
elhivatottsag, bizalom, emberség és felelésség. Ezek mellett kiemelten fontos szamunkra az
atlathatésag, fenntarthatésag, tisztességes piaci magatartds, szakmai kivalésag és
eredményorientaltsag is.

Hisszik, hogy ha mindennapi Uzleti gyakorlatainkat és viselkedésiinket — a munkavégzés soran és azon
kivll is — kovetkezetesen az Etikai Kédex alapelvei hatarozzak meg, olyan vallalati kulturat épithetiink,
amely nemcsak eredményes, hanem hosszu tavon is fenntarthaté, atlathaté és felels.

Miillner Zsolt Ormagsy Gabor

Az Igazgatosag Elnoke Vezérigazgato
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AutoWallis Csoport kulcsértékei

Integritas

Felhatalmazas l
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Egyiittmikédés

Fenntarthato

Elhivatottsag
profitabilitas

I Partner- |

koézpontusag

Agilitas
Gyorsan alkalmazkodunk a belsé és kiils6é valtozasokhoz, a lehet6ségekre 6sszpontositunk, és
kollégainkat az Uj megkdzelitések hatékony alkalmazasara 6szténdzzuk.

Felhatalmazas

Vilagosan és atlathatéan delegaljuk a feladatokat, megbizunk a kollégainkban, és arra 6sztondzziik
6ket, hogy batran osszak meg véleményeiket és javaslataikat.

Integritas
Transzparensen és tisztességesen jarunk el, illetve kommunikalunk, és minden helyzetben etikus
moddon, az értékeinknek megfeleléen cseleksziink.

Tisztelet

Figyelembe vesszik masok allaspontjat és érzéseit, és tamogatjuk a legkllénfélébb emberek
bevonasat, fuggetlenul a hatteriktdl.

Egyiittmiik6dés
Arra térekszink, hogy egyltt hozzuk ki a legtdbbet a képességeinkbdl és eréfeszitéseinkbdl, tamogatjuk

a csapatmunkara épul6 vallalati kultarat, és arra 06sztdondzzik a kollégainkat, hogy batran
hagyatkozzanak egymas szakértelmeére.

Partner-k6zpontusag

Az Ugyfeleink szolgélatat tesszuk elsé helyre, kollégdinkat pedig arra &sztdéndzzik, hogy kreativ
megoldasokkal a legjobb élményt nyujtsdk tgyfeleink és partnereink szamara.

Elhivatottsag

Arra 06sszpontositunk, hogy érdemi valtozast érjink el, és akkor is lelkesedéssel kozelitink a
munkankhoz, ha komoly kihivasokkal szembesulUnk.

Fenntarthaté profitabilitas

Kdltséghatékonysagra és kivalo Uzleti teljesitményre téreksziink, ekdzben pedig a nyereségességre és
a részvényesi érték ndvelésére 6sszpontositunk.

DRIVING TOGETHER
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1 Dokumentum célja, személyi és terlleti hatalya, felulvizsgalata

Az AutoWallis Nyrt., valamint annak mindenkori tébbségi tulajdonaban, iranyitasi kontrollja alatt allé
vagy kozo6s vezetésl vallalatai (tovabbiakban egyittesen: ,AutoWallis Csoport” vagy ,Csoport’; az
egyes leanyvallalatok oOnalldéan altalanos értelemben: ,Leanyvallalat’) elkotelezettek az etikus
munkahelyi kérnyezet megteremtése és fenntartasa mellett, ezért célunk egy olyan, a munkavallalok és
mas foglalkoztatasra iranyuld jogviszonyban munkat végz8k (tovabbiakban egységesen:
.Munkavallalé”) altal kévetendé magatartasi keretrendszer bevezetése és betartatasa, amely az
AutoWallis Csoport altal megkivant értékeket és jovéképet képviseli, illetve tamogatja. Az AutoWallis
Csoport elkotelezettségét jol tikrozi, hogy megalkotta, bevezette, és kdvetkezetesen érvényesiti az
Etikai és Uzleti Magatartasi Kodexben (tovabbiakban: ,Kédex” vagy ,Etikai Kédex”) rogzitett elveket.

Etikai Kédexiink lefekteti azokat a legfontosabb alapelveket és értékeket, amelyek
miikédésiink keretét adjak. A napi munka soran el6fordulhatnak olyan 6sszetett vagy nem
egyértelmii helyzetek, amelyek megitéléséhez tovabbi iranymutatasra lehet sziikség. llyen
esetekben minden munkatars felel6ssége, hogy a déntés vagy cselekvés el6tt megfeleléen

tdjékozodjon és konzultaljon.

Minden Munkavallalé kotelessége, hogy megismerje és betartsa az Etikai és Uzleti Magatartasi Kédex
el6irasait, jogszerlen és az integritas legmagasabb szintjének megfeleléen jarjon el, kérdéseket tegyen
fel, ha bizonytalan, valamint haladéktalanul jelezze az etikatlan magatartasokat.

A vezetbk kiemelt szerepet toltenek be az etikus mikodés kulturajanak kialakitasaban és
fenntartasaban. Példat kell mutatniuk, tamogatniuk kell beosztottjaikat, és kotelesek biztositani, hogy
az esetleges visszaéléseket johiszem(ien jelz6 munkatarsakat semmilyen hatrany ne érje. Ugyanezen
etikai elvarasok érvényesek az AutoWallis Csoport beszallitéival, (zleti partnereivel és minden mas
érintettel szemben is.

A dokumentum 2025. szeptember 1. napjatdl hatalyos, hatarozatlan idére sz6l, ugyanakkor évente,
illetve az Uzleti, jogi kdrnyezet vagy a szervezet relevans valtozasai esetén sor kerll annak
felllvizsgalatéara.
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Az AutoWallis Csoport Etikai és Uzleti Magatartasi Kédexe az alabbi témakdrok tekintetében kivan allast foglalni:
Témakor (linkekkel) — az adott etikai teriilet cime, hivatkozassal a részleteket tartalmazé fejezetre;
FG6bb érintetti ‘parok’ kére — az érintett szereplbk, akik kbzott az adott etikai kockazat fennallhat;
Kockazat (primer) — az a kockazattipus, amelybe az adott témat soroljuk;
Kontrollok jellege — az alkalmazott belsé szabalyozasi, megel6zési vagy ellenbrzési eszkbzok tipusa;

Kombinalt kategéria — a téma értékalapu 6sszefoglalasa, az elvart etikai magatartas révid leirasa.

Témakor (linkekkel)

2.1 Tisztelet, biztonsdg, felel6sség — A k6z6s munka
alapjai

Fobb érintetti 'parok’
kore

Kockazat (primer)

Kontrollok jellege’

Kombinalt kategoria

2.1.1 Emberi jogok védelme, gyermek- és . Megel6z6, i .
. . X . L et o Jogszabalyi / . L Az emberi méltésag tisztelete és
kényszermunka, illetve nem és mas szempontok szerinti = Munkaltaté — Munkavallalé L jogszabalyi s A
. R . megdfelelési . az alapvetd jogok védelme
hatranyos megkulénbdztetés tilalma megfelelés
2.1.2 Munkahelyi magatartas — a tiszteletteljes és ok ok . Megel6z6, korrekcios, | Tiszteleten és biztonsagon
. . - i Munkavallalé — Munkavallalé = Reputacios . . i . g
biztonsagos munkakdrnyezet alapelvei feltaro alapulé munkahelyi kultura
2.1.3 Politikai és vallasi szerepvallalas szabalyai Munkavallalo — Hatosagok /- ) aciss Megelsz6, — ~  Politikai semlegesség megCrzese
Kormanyzati szervek elszamoltathatdsagi és a vallalati hitelesség védelme
Jogszabalyi Munkavallalok egészségének és
2.1.4 Egészséq, biztonsag és munkavédelem (EHS) Munkaltaté — Munkavallalo Mikodési megfelelés, feltaro, biztonsaganak aktiv védelme
korrekcios
2.1.5 Kéryezeti, Tarsadalmi és Iranyitasi Elvek (ESG)  Munkaltats — Helyi - Jogszabalyi - Fenntarthato méikodes és a
. ST P Stratégiai megfelelés, jelentési, | kdzosségekkel szembeni
Alapu Felel6sségvallalas k6zOsségek . e PR
elszamoltathatésagi felel6sségvallalas
o , . Munkaltato - Munkavallalo /| Osszeférhetetlenségi  Megelszé, Munkavallaloi lojalitas biztositasa
2.1.6 Mellékallas és kilsé tevékenységek szabalyozasa e s ga s . o és az Osszeférhetetlenségek
Hatésagok / mikodési elszamoltathatésagi

megel6zése

1 A megel6z6 kontrollok célja a szabalysértések, hibak, visszaélések vagy nemkivdnatos események elézetes elkerilése. Ezek a kontrollok még azel6tt hatnak, hogy kockazat vagy kdros hatas bekovetkezne.
A feltaré (detektiv) kontrollok célja az, hogy a mar megtortént hibakat, szabalysértéseket vagy kockazati eseményeket id6ben azonositsak. Nem el6zik meg az eseményt, de lehet6vé teszik a gyors reagaldst.
A korrekcids kontrollok célja a mar feltart problémak kijavitdsa, kezelése vagy kovetkezményeinek enyhitése. Ezek a kontrollok helyredllitjidk a szabalyos m(ikédést.
A jogszabalyi megfelelés tipust kontrollok a vonatkozd jogszabalyok és hatdsagi elGirasok betartasat célozzak. Altalaban kotelezd érvényliek és auditalhaté modon dokumentaltak.

A jelentési kontrollok célja a kockazatokkal, szabalysértésekkel vagy teljesitménnyel kapcsolatos adatok és események dokumentalasa és tovabbitasa megfelel§ forumok felé — lehet belsd vagy kiilsé.
Az elszamoltathatdsagi kontroll biztositja, hogy a dontések és intézkedések felelGse egyértelmiien meghatarozott legyen, és a szervezet minden szinten elszamoltathatéan m(ikédjon.
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Témakor (linkekkel)

2.2 Tisztesség az lizletben — Jogkéveto és atlathato
kapcsolatok kiépitése

Fobb érintetti 'parok’
kore

Kockazat (primer)

Kontrollok jellege'

Kombinalt kategoria

2.2.1 Korrupcié és csalas, valamint vesztegetés elleni

Munkaltaté — Munkavallalo;

Jogszabalyi /

Megel6z6, feltaro,

Atlathaté és korrupciomentes

kiizdelem Mun'ka’vallalo ~ Beszallitok, megfelelési Jogszaba!yl lzleti kapcsolatok
Hatésagok megfelelés
Jogszabalyi

2.2.2 Pénzmosas- és terrorizmus finanszirozasa elleni

Munkaltaté — Hatésagok /

Jogszabalyi /

megfelelés, feltaro,

Pénzigyi tisztasag és a globdlis

kiizdelem Kormanyzati szervek megfelelési . . biztonsagi normak
jelentési
= . . L . . Megel6z6, Aoz e .
2.2.3 Osszeférhetetlenségek kerllése, sziikség esetén ok e . . e Atlathatésag és érdekkonfliktusok
; Munkavallalé — Munkaltatd Reputacios elszamoltathatésagi, v A
kezelése e felel6s kezelése
korrekciés
L " A .- - Felel6 ilva k ikacié
2.2.4 Média és sajtdkapcsolatok Munkaltaté — Média Reputacios Megel6z6, jelentési ©1e1os nyivanos kommunikacio

és a vallalati hirnév megérzése

2.2.5 Fogyasztévédelem

Munkaltaté — Ugyfelek /
Vasarlok

Jogszabalyi /
megfelelési

Jogszabalyi
megfelelés, feltaro,
korrekcios

Vasarlok érdekeinek védelme
jogszer( és etikus médon

2.2.6 Beszallitéi kapcsolatok

Munkaltaté — Beszallitok

Partneri / beszallitoi

Megel6z6, feltard,
elszamoltathatésagi

Etikus és megbizhat6 beszallitoi
egylttmikodés

- C , L o Jogszabalyi ) i L .
az.zgertrzznwom megfelelés és tisztességes piaci Munkaltaté — Versenytarsak fgsffj:.aézl / megfelelés, .'I;si:je:estzgszsl ‘;:arf]lavzrtz?—tnéyses
9 megel6z6, jelentési 109 9
L L . s s . Jogszabalyi . . .

2.2.8 Nemzetkdzi kereskedelmi és szankcios Munkaltaté — Hatésagok / Jogszabalyi / . - Nemzetkozi kereskedelmi normak

et 2 . . . . L megfelelés, feltaro, i . i
politikaknak valé megfelelés Kormanyzati szervek megfelelési megel6z6 és szankciok betartasa
2.3 Védjiik értékeinket — Az AutoWallis vagyonanak,
adatainak és hirnevének megoévasa
2.3.1 Részvényeseink érdekeinek védelme, atlathato és  Munkaltaté — Részvényesek Jogszabalyi Részvenyesi bizalom fenntartasa

hiteles pénziigyi adatok kozlése (pénzligyi integritas)

/ Tulajdonosok

Pénziigyi / tékepiaci

megfelelés, jelentési

hiteles és atlathaté pénzuigyi
mikodés

2.3.2 Véllalati eszk6zok védelme

Munkavallalé — Munkaltatd

Pénzigyi / miikodési

Megel6z6, feltard

Vallalati eszk6zok felelés és
bizalommal teli hasznalata
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Témakor (linkekkel)

2.3.3 Uzleti titkok védelme

Fobb érintetti 'parok’
kore

Munkaltaté — Beszallitok

Kockazat (primer)

Partneri / beszallitoi

Kontrollok jellege'

Megel6z6,
elszamoltathatésagi

Kombinalt kategoria

Uzleti informaciok titkossaganak
és a versenyképesseégnek

megbrzése
. i . ML’mka)/ allalo - Jogszabe}Iyll / Jogszaba’\Iyl Bennfentes informaciok védelme
2.3.4 Bennfentes kereskedelem tilalma és megel6zése Részvényesek / megfelelési / megfelelés, R . . . s
. o . - a részvényesi érdekek biztositasa
Tulajdonosok tékepiaci megel6z6, jelentési
o Munkaltaté — Munkavallalé: - Megeldz6, Szellemi tulajdon védelme, mint
2.3.5 Szellemi tulajdon védelme e i Stratégiai jogszabalyi az innovacié6 és értékteremtés
Munkaltaté — Versenytarsak . .
megfelelés zaloga
Jogszabalyi Személyes adatok megfelel6
2.3.6 Személyes adatok védelme MEJn!(aI'tato — Ugyfelek/ Jpgsngalyl / IT/ megfelelés, feltaro, vedelme ’es ?jo'gszab?ly! 2
Vasarlok kiberbiztonsagi Korrekcids megfelelés tikrében torténd

hasznositasa

2.3.7 Informatikai biztonsagunk

Munkaltaté — Munkavallald

IT / kiberbiztonsagi

Megel6z6, feltard,
korrekcios

Informatikai rendszerek védelme
az Uzletmenet és adatintegritas
biztositasa érdekében
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2 AutoWallis Csoport - etikai allasfoglalas
2.1 Tisztelet, biztonsag, felel6sség — a k6z6s munka alapjai

Az AutoWallis Csoport célja, hogy elkotelezett és motivalt Munkavallaléival k6zosen alakitsa a vallalat
jovojét olyan munkakérnyezetben, amely a koélcsénds bizalomra, tiszteletre és méltdésagra épul.
Munkatarsaink alapvetd jogainak tiszteletben tartdasa mellett elkdtelezettek vagyunk a méltanyos
foglalkoztatas, a szakmai fejl6dés tamogatasa, valamint az emberséges és felelés munkaltatoi
magatartas irant.

2.1.1 Emberi jogok védelme, gyermek- és kényszermunka, illetve nem és mas
szempontok szerinti hatranyos megkiilbnbéztetés tilalma
2.1.1.1  Emberi jogok védelme

Az AutoWallis Csoport mikddésének alapjat az emberi jogok tisztelete, a méltanyossag és a tolerancia
elvei képezik — mind a Munkavallalék kozoétti, mind a munkaltatéoval fennallé kapcsolatokban.
Elkotelezettek vagyunk a diszkriminacié minden formajanak megelézése és kizarasa mellett. Kilénosen
sulyos etikai vétségnek tekintjik az emberi jogok megsértését, valamint a hatranyos megkulonboztetés
barmely megnyilvanulasat.

Ennek megfeleléen elvarjuk Munkavallaléinktol, hogy:

a) ne diszkrimindljanak senkit kildndésen neme, életkora, etnikai szarmazasa, bérszine, csaladi
allapota, vallasi, politikai vagy vilagnézeti meggy6z8dése, fogyatékossaga vagy szexualis
iranyultsaga, anyanyelve, nemzeti vagy tarsadalmi szarmazasa, vagyoni, szlletési vagy egyéb
helyzete, barmely mas védett személyes tulajdonsaga alapjan;

b) doéntéseiket kizarolag érdem, teljesitmény és a munkahoz kapcsolédd szempontok szerint
hozzak meg;

c) kapcsolataikat a munkahelyen és ulzleti kérnyezetben a nyitottsag, bizalom, tisztelet,
egyuttmikodés és kdlcsdnds megbecstilés alapjan alakitsak;

d) ne osszanak meg és ne terjesszenek olyan tartalmakat, amelyek masokat sérthetnek;

e) haladéktalanul jelentsék a megfélemlités, zaklatas vagy barmilyen jogsértd vagy etikatlan
magatartas esetét;

f) politikai és vallasi meggy6z&désiiket maganemberként a jelen Etikai Kodex rendelkezéseivel
6sszhangban képviseljék;

g) hatarozottan foglaljanak allast minden hatranyos megkullonbdztetéssel és emberi jogsértéssel
szemben.

Elkotelezettséglinket alatamasztja, hogy tamogatjuk az Egyesult Nemzetek Emberi Jogok Egyetemes
Nyilatkozatat, valamint az Emberi Jogok és Alapvetd Szabadsagok Védelmérdl szo6ld Eurdpai

Egyezményt.

Az AutoWallis Csoport tartézkodik minden visszaélésszerli vagy megtorl6 magatartastél, amely
Munkavallaléit az UGzleti tevékenységével 6sszefiggésben jogszeritlen hatranyban részesitené —
példaul a bérek visszatartasa, a betegszabadsadg megtagadasa vagy a napi pihendidé biztositasanak
elmulasztasa.

Az AutoWallis Csoport hatarozottan elutasitja a kényszermunka és a gyermekmunka minden formajat,
valamint az etikatlan foglalkoztatasi gyakorlatokat — mind sajat mikédésében, mind Uzleti partnerei
kérében.

2.1.1.2 Hatranyos megkilénbéztetés tilalma

A sokszinliség tisztelete és az egyenlé banasmadd biztositasa az AutoWallis Csoport alapértékei kdzé
tartozik. Ezek az elvek athatjak szervezeti kultirankat, mindennapi mikodéslinket és
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dontéshozatalunkat. Elkdtelezettek vagyunk amellett, hogy mikoédésink minden terlletén
érvényeslUljon az emberek szabadsaganak és egyenléségének elve.

Minden Munkavallalénktol elvarjuk, hogy tisztelettel viseltessenek masok méltdsaga, maganélete és
személyiségi jogai irant. Az AutoWallis Csoport semmilyen formaban nem tlri meg, és nem nézi el:

a) a kozvetlen vagy kdzvetett hatranyos megkulénboztetést;
b) a zaklatast;

c) ajogellenes elkilonitést;

d) a megtorlast;

e) az ezekre adott utasitast;

f) valamint a megalazé vagy durva magatartast.

Kdzvetlen hatranyos megkulénbéztetésnek minésil az olyan rendelkezés vagy intézkedés, amelynek
eredményeként egy személy vagy csoport kedvezdtlenebb banasmaédban részesul — akar valés, akar
vélt tulajdonsaga miatt —, mint mas, dsszehasonlithaté helyzetben lévé személy vagy csoport. llyen
tulajdonsag lehet kilénosen:

a) nem, nemi identitas, szexualis iranyultsag, terhesség, szil6i I1ét vagy gyermektelenség;
b) faji hovatartozas, bdérszin, nemzetiség, anyanyelyv;
c) fogyatékossag, egészségi allapot;
d) vallasi, vildgnézeti, politikai vagy mas vélemény;
)

e) életkor, csaladi allapot, tarsadalmi vagy vagyoni helyzet;
f) munkaviszony tipusa (pl. részmunkaidd, hatarozott id6);
érdekképviselethez valo tartozas;

) vagy barmely mas, védett személyes tulajdonsag.

I Q
~

Kdzvetett hatranyos megkullonbdztetésrél akkor beszélink, ha egy latszélag semleges szabalyozas
vagy gyakorlat olyan személyeket vagy csoportokat hoz hatranyosabb helyzetbe, akik valamilyen, a
fenti tulajdonsagokkal rendelkeznek, még akkor is, ha a szabaly maga nem tesz kilonbséget.

2.1.2 Munkahelyi magatartas — a tiszteletteljes és biztonsagos munkakoérnyezet
alapelvei
2.1.2.1 Altaldnos magatartéasi kévetelmények

Az AutoWallis Csoport elkbtelezett egy olyan munkahelyi kultira megteremtése mellett, amely a
kolcsonds tiszteleten, a biztonsagon és a felelésségen alapul. Minden Munkavallalonktol elvarjuk, hogy
a mindennapi egyuttmiikddés soran tiszteletben tartsak mésok emberi jogait, valamint egymassal
tiszteletteljes, egyuttmikdédé modon banjanak, és a vitas kérdéseket békés, kompromisszumkeresé
maddon rendezzék.

Elkotelezettek vagyunk egy olyan pszicholdgiai biztonsagot nyujté munkakdrnyezet kialakitdsa mellett,
ahol minden munkavallalé batran felszélalhat, kérdezhet, megoszthatja Gtleteit, és nyiltan elismerheti a
hibait — anélkul, hogy félnie kellene az itélkezéstdl, a megszégyenitéstdl vagy barmiféle megtorlastol.

A Munkavallalok kotelesek:

a) a munkat az el6irt helyen és id6ben, munkara képes allapotban megkezdeni;

b) munkaidejiiket munkavégzésre forditani, munkaidében a munkaltatdja rendelkezésére allni;

c) feladataikat az elvarhatd szakértelemmel és gondossaggal, a vonatkozé szabalyok, el6irasok
és utasitasok szerint, személyesen ellatni;

d) munkatarsaikkal egyuttmikdédni, munkajukat ugy végezni, hogy az ne veszélyeztesse masok
testi épségét, ne zavarja a munkavégzést, és ne okozzon anyagi vagy erkolcsi kart a
Csoportnak vagy harmadik személyeknek.
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Meghalljuk munkatarsaink hangjat: a munkahelyi kdrnyezet és munkafeltételek kialakitasanal
figyelembe vesszUk visszajelzéseiket és elvarasaikat. Célunk a Munkavallalok elkdtelezettségének és
motivaciojanak fenntartasa, szakmai és személyes fejlédésik tamogatasa. Emellett tiszteletben tartjuk
maganéletiket, és elkotelezettek vagyunk testi-lelki jollétik elésegitése mellett.

A professzionalis légkor fenntartasanak része a megjelenés is. A munkatarsak 06ltozékének
rendezettnek, tisztdnak és az adott munkakérnyezethez, az alkalomhoz és az AutoWallis Csoport
kézb6sségének szokasaihoz, vagy az eseményre iranyadé tarsadalmi elvarasokhoz illeszkedének kell
lennie. Az AutoWallis Csoport elismeri, hogy az Oltézkédés, a megjelenés a Munkavallalok
oOnkifejezésének egyik eszkbdze, de az nem lehet az AutoWallis Csoport kdzdsségének tdbbségi
véleménye, vagy a tarsadalmi megitélésé alapjan kihivd, masokat sért6 vagy az alkalomhoz, helyzethez
nem ill6. Az AutoWallis Csoport fenntartia maganak a jogot, hogy bizonyos munkakoérék, események,
talalkozék vagy munkahelyi helyzetek tekintetében kotelezd oltézkodési elbirasokat fogalmazzon meg
a Munkavallalok szamara.

Nem tiirjiik el a zaklatas, bantalmazas, megfélemlités, elnyomas, kizsakmanyolas, erészak,
diszkriminacio, rasszizmus, szexizmus vagy homofébia semmilyen formajat. Minden
dolgozénknak joga van biztonsagos, tamogato és méltésagteljes munkakérnyezetben
dolgozni.

Amennyiben valaki nem megfelel6 magatartast tapasztal vagy szenved el, koételessége azt
haladéktalanul jelenteni vezetéjének vagy az Etikai Kodexben meghatarozott kapcsolattartoknak — a
Kodex 4. fejezetével 6sszhangban. A vezetdék és felettesek fokozott felel6sséggel tartoznak az etikus
magatartas példamutatoé gyakorlasaért, a tiszteleten alapuld vallalati kultdra elémozditasaért, valamint
a helytelen viselkedés minden formajara valé gyors és megfeleld reagalasért. Elvaras velik szemben,
hogy a felmerulé aggalyokat diszkréten és professzionalisan kezeljék, biztositva a bizalmassagot, és
minden sziikséges intézkedést megtegyenek a megtorlas megelézése érdekében.

2.1.2.2  Tiltott munkahelyi magatartasi formak

Jelen kodex fogalomhasznalataban zaklatasnak? minésiil minden olyan szexualis vagy mas természet,
az emberi méltésagot sérté magatartas, amely valaki védett tulajdonsagaval® 6sszefliggésben valosul
meg, és célja vagy hatasa megfélemlitd, ellenséges, megalazd, megszégyenitdé vagy tamado
munkahelyi kérnyezet kialakitasa. Példak zaklatasra:

a) tamado, szexualis vagy szuggesztiv tartalmu anyagok terjesztése;

b) sértd vagy megalazo viccek, célozgatasok, gunyoldédas nemi, faji, vallasi vagy mas alapon;
c) nem kivant fizikai vagy szdbeli figyelem (pl. kdvetés, nyaggatés, érintés);

d) szexualis ajanlatok, utaldsok a karrier szexualis szivességhez kotott elémozditasara;

e) llletlen gesztusok, testiséggel kapcsolatos inzultusok;

f) érzékeny informacidkra iranyuld tolakodd kérdések (pl. szexualis iranyultsag, vallas, etnikai
hattér).

A bantalmazas olyan, a munkahelyi kérnyezetben megnyilvanuld, szélséséges verbalis vagy fizikai
magatartdsforma, amely rendszerint egy vagy tébb munkavallalé személye ellen irdnyul, és célja vagy

2 Btk. 222.§ (1) Zaklatds: ,Aki abbdl a célbdl, hogy mast megfélemlitsen, vagy mas maganéletébe, illetve mindennapi
életvitelébe dnkényesen beavatkozzon, 6t rendszeresen vagy tartésan haborgatja, ha sulyosabb blincselekmény nem valdsul
meg, vétség miatt egy évig terjedd szabadsagvesztéssel biintetendd.”

3 A “védett tulajdonsdgok’ kozé sorolja a torvény — tobbek kozott — az érintett személy nemét, faji hovatartozasat, bérszinét,
egészségi dllapotat, csaladi allapotat, szexualis iranyultsagat, nemi identitasat, életkorat, valamint vagyoni helyzetét is.
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kovetkezménye az érintett méltésaganak, dénbecsllésének, munkavégzési képességeének vagy
pszichés allapotanak sulyos sérilése. Példak bantalmazasra:

a) kiabalas, tragar beszéd, fenyegetd, megalazé vagy lealacsonyité hangnem hasznalata;

b) a munkavallalo képességeinek, megjelenésének vagy személyiségének gunyolasa, kiléndsen
nyilvanos helyzetben térténé megszégyenités;

c) aranytalan vagy indokolatlan ellenérzés, folyamatos vagy igazsagtalan kritika;

d) irrealis vagy kovetkezetlen elvarasok megfogalmazasa, teljesithetetlen feladatok ismételt
kiadasa;

e) valdtlan, rosszindulatu informéciok vagy pletykak terjesztése az érintettrdl.

A megfélemlités egy olyan bantalmazasi forma, amely soran az elkdvetd szandékosan torekszik hatalmi
folény kialakitasara vagy fenntartasara egy masik személy vagy csoport felett. Ez a magatartas gyakran
érzelmi, szobeli, fizikai vagy pszicholdgiai eszkdzok alkalmazasaval valésul meg, és célja vagy
kévetkezménye a masik fél befolyasolasa, elhallgattatasa vagy megfélemlitése.

A megfélemlités tipikus formai lehetnek tdbbek kdzott:

a) duhkitorések, fenyegetések, sérté vagy lealacsonyité megjegyzések alkalmazasa;

b) burkolt vagy nyilt utalasok munkahelyi hatranyokra (pl. el6léptetés elmaradasara, negativ
teljesitményértékelésre vagy egyéb retorzidkra);

c) szobeli, fizikai, pszicholdgiai vagy szimbolikus nyomasgyakorlas, valamint agressziv viselkedés
(nem provokalt helyzetekben).

Megtorlasnak minésil minden olyan hatranyos megkulonbdztetést eredményezé magatartas, amely
egy Munkavallalét amiatt érint, mert jogsérelmet kifogasolt, bejelentést tett, eljarasban vett vagy szakmai
véleménykilonbséget, nézeteltérést vallalt fel felettesével, vezetéjével szemben. Megtorlasnak minésiil
tovabba minden olyan alaptalan és aranytalan felel6sségre vonas, amely nem jogszerli vagy nem
tisztességes eljarason alapul. A megtorlas lehet kézvetlen vagy kézvetett, nyilt vagy burkolt.

Példak megtorlasra:

a) megalazd, az adott munkakérhéz nem illeszkedd vagy méltdésagot sérté feladatok kijeldlése;

b) kozbsségi tevékenységekbdl, megbeszélésekbdl vagy szakmai egyeztetésekrél vald
szandékos kizaras;

c) Kkarrier- vagy fejl6dési lehetéségek korlatozasa, elbléptetésekbdl valdé indokolatlan mellézés.

A nem megengedett munkahelyi magatartas formai széles skalan mozognak: az egyszerli szébeli
inzultustdl kezdve, a szexualis zaklatason és hatranyos megkuldnboztetésen at, egészen a fizikai
agressziodig. Bar ezek teljes kor(i felsorolasa nem lehetséges, a példak segitséget nyujtanak az
AutoWallis Csoport Munkavallaloi szamara az ilyen helyzetek felismerésében és megelézésében.

Az AutoWallis Csoport minden Munkavallaléjat arra 6sztdnzi, hogy az ilyen viselkedéseket az Etikai
Kodexben meghatérozott csatorndkon keresztil haladéktalanul jelezze. A bejelentd vonalakat ugy
alakitottuk ki, hogy lehet6séget biztositsanak a név nélkili, azaz anonim bejelentésre is, ezzel védve a
bejelentbk személyes biztonsagat és érdekeit.

2.1.3 Politikai és vallasi szerepvallalas szabalyai

Az AutoWallis Csoport Uzleti tevékenységét fliggetlenségre, atlathatdsagra és politikai semlegességre
épiti. Valljuk, hogy politikai és vallasi meggy6z6dés tekintetében minden Munkavallalét megillet a
szabad véleménynyilvanitas és szerepvallalas joga. Ugyanakkor az AutoWallis Csoport politikailag és
vallasilag semleges szervezetként nem vesz részt politikai vagy vallasi tevékenységben, és nem nyuijt
tamogatast partoknak, politikai szervezeteknek, jelolteknek vagy vallasi csoportoknak.

A fentieknek megfeleléen:
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a) nem adomanyozunk és nem szponzoralunk politikai vagy vallasi rendezvényeket;
b) nem biztositunk eréforrasokat ilyen célokra (pl. eszk6zdk, infrastruktdra, munkaidd);
¢) nem kivanjuk befolyasolni Munkavallaléink meggy6z6dését.

A politikai események és folyamatok figyelemmel kovetése fontos szamunkra, kilondsen akkor, ha azok
kozvetlendl érinthetik mikodésiinket — ebben azonban kizarélag megdfigyel6i szerepet vallalunk.

Az AutoWallis Csoport tiszteletben tartia a Munkavallaldk valldsi és politikai meggy6zddésuik
kifejezésére vald jogat, amennyiben az nem sérti a munkahely semlegességét, mas Munkavallalok
jogait, vagy nem zavarja a munkahelyi rendet és hatékonysagot. A munkahelyen tilos az olyan politikai
vagy vallasi jellegl agitacio, térités, vagy barmely mas olyan tevékenység, amely masokat nyomas ala
helyez, kéretlen befolyasolassal jar, vagy a munkavégzés zavarahoz vezet.

Munkavallaloink politikai szerepvallalasa kizarélag maganemberként, sajat felel6sségikre és
koltségukon torténhet, az AutoWallis Csoporttdl valé egyértelml elhatarolodas biztositasa mellett.
Politikai tevékenység esetén kiuldndsen fontos, hogy:

a) ne hasznaljak az AutoWallis Csoport nevét, arculati elemeit vagy eszkdzeit (pl. szamitogép,
telefon, fejléces papir, felmatricazott céges auté stb.);

b) ne keltsenek olyan benyomast, mintha az AutoWallis Csoport barmely politikai part vagy
irdnyzat mellett elkdtelezddott volna;

c) tevékenységiket minden esetben az AutoWallis Csoport etikai alapelveivel dsszhangban
végezzeék.

Az AutoWallis Csoport Munkavallaloi kotelesek politikailag és vallasi szempontbdl befogado, tolerans,
és konfliktusmentes munkahelyi kornyezetet fenntartani. Ez a kdlcsonds tisztelet, valamint a zavartalan
és professzionalis egyuttm(ikddés alapfeltétele.

2.1.4 Egészség, biztonsag és munkavédelem (EHS)

Az egészség, biztonsag és munkavédelem (EHS) olyan integralt szemlélet és gyakorlat, amelynek célja
a Munkavallalok testi-lelki egészségének megdvasa, a biztonsagos munkakdrnyezet biztositasa,
valamint a munkavégzésbdl eredd kockazatok megelézése, csokkentése vagy megsziintetése. Minden
munkaltatd koteles a hatalyos munkavédelmi, munkabiztonsagi és egészségligyi eldirasoknak
megfeleld kdrnyezetet biztositani, mig a Munkavallalo felel§ssége a szabalyok betartasa, a veszélyek
jelzése és a sajat, valamint masok biztonsaganak eldsegitése.

Az AutoWallis Csoport elkdtelezett amellett, hogy az ipardg meghatarozd szerepl8jeként a
Munkavallalok egészségének és biztonsaganak veédelmében is példamutato teljesitményt nydjtson. A
biztonsag minden Munkavallaldnk esetén elsédleges prioritas ('Safety First’).

A Csoport kételes biztositani az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzeés feltételeit
a hatélyos jogszabalyoknak és bels§ el8irasoknak megfeleléen. A munkaszervezés soran arra
torekszink, hogy a munkavéllalék jogait maradéktalanul gyakorolhassak, kotelezettségeiket
teljesithessék, és mindezt biztonsagos, tdmogatdé kérnyezetben tehessék meg. Célunk tovabba, hogy
tamogassuk Munkavallaléink szakmai fejlédését, és el6segitsik a munka és a maganélet kozotti
egészséges egyensuly megteremtését.

Munkavallaléinktdl elvart magatartas:

a) EHS tudatosséag: tartsak be az EHS-szabalyokat, csak olyan munkat végezzenek, amelyre
megfeleld képesitéssel és gyakorlattal rendelkeznek, és amelyet egészségi allapotuk kockazat
nélkul lehetévé tesz.
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b) felel6s magatartas: azonnal jelentsenek balesetet, sérillést, veszélyes helyzetet vagy
kérnyezeti kareseményt; ne dolgozzanak és ne engedjenek masokat dolgozni munkavégzésre
alkalmatlan allapotban.

2.1.5 Kornyezeti, Tarsadalmi és Iranyitasi Elvek (ESG) Alapu Felel6sségvallalas

A Kornyezeti, Tarsadalmi és Iranyitasi Elvek (ESG — Environmental, Social and Governance) egy olyan
értékelési és iranyitasi keretrendszert jelentenek, amely vallalatok és szervezetek mikodésének
fenntarthatésagi, tarsadalmi felelésségvallalasi és etikai megfeleléségi szempontjait foglalja 6ssze.

Az AutoWallis Csoport elkdtelezett azirant, hogy az ESG (kdrnyezeti, tarsadalmi és vallalatiranyitasi)
celkitizéseit a vallalati stratégia szerves részeként, azzal 6sszhangban valdsitsa meg. Célunk, hogy az
iparag regionalisan is meghatarozé szerepljeként példat mutassunk a gazdasagi érdekek, valamint a
tarsadalmi és kdrnyezeti felelésség sikeres 6sszehangolasaban.

Az AutoWallis Csoport évente felllvizsgalja és sziikség szerint aktualizalja fenntarthatosagi céljait,
igazodva a valtoz6 gazdasagi, technoldgiai és tarsadalmi kdrnyezethez. Ennek soran kiemelt figyelmet
forditunk mikoédéslnk kockazatainak csdkkentéseére, valamint tgyfeleink, Munkavallaléink, partnereink
és a kornyezet elvarasaira.

Uzleti déntéseink soran kiemelt figyelmet forditunk az etikai, tarsadalmi és koérnyezeti kérdésekre,
példaul az elektromos és hibrid autok aranyanak novelésére sajat flottankban (autémegosztas, tartds
bérlet vagy rent-a-car tevékenységinknél), valamint az elektromos t6lt6k és napelemek telepitésére,
tovabba a sajat vagy bérelt ingatlanok minél magasabb szintl energiahatékonysaggal torténd
Uzemeltetésére és zold energiafelhasznalasra.

Fenntarthatdsagi fékuszterileteink:

a) Eghajlatvéltozas elleni fellépés — elkdtelezettek vagyunk a klimavéaltozas hatasainak
csOkkentése irant, ezért mikodésinket alacsony kibocsatasu technoldgiak és energiahatékony
megoldasok mentén szervezzik. Elényben részesitjik a kérnyezetbarat mobilitast, és célul
tlztlk ki a megujuld energia részaranyanak jelentés novelését. Innovativ és digitalis
megoldasainkkal tAmogatjuk az éghajlati kockazatok mérséklését.

b) Munkavallaléink megbecslilése és fejlesztése — Tamogatjuk munkatarsaink szakmai és
személyes fejlédését, beleértve a fenntarthatdésaggal kapcsolatos ismeretek bovitését is.
Kiemelten fontos szamunkra a sokszinliség, az esélyegyenléség és a biztonsagos, egészséges
munkakdrnyezet megteremtése. Célunk, hogy etikus, befogadd és tdmogatd vallalati kulturat
alakitsunk ki.

c) Felelbs lzleti magatartas — Tarsadalmi szerepvallalasunk keretében aktivan tamogatjuk a helyi
k6zbsségeket, és nyitott, atlathaté parbeszédet folytatunk valamennyi érintettinkkel.
Fenntarthatdsagi teljesitménytnkrél rendszeres, hiteles tajékoztatast nyujtunk.

d) Kérnyezettudatos hulladékgazdalkodas — Felel6sséggel kezeljik a tevékenységlinkbdl
szarmazo hulladékot, és toérekszink annak kdrnyezeti hatasait csokkenteni. Elémozditjuk az
Ujrahasznositasi arany novelését és a korforgasos gazdasag elveinek érvényesitését.

Hosszu tavon kivanunk aktiv és felel6s szerepli lenni azoknak a helyi k6z6sségeknek, ahol Uzleti
tevékenységilinkkel jelen vagyunk. Munkahelyteremtéssel, beruhazasokkal, adéfizetéssel és helyi
szervezetek tdmogatasaval kézvetlendl is hozzajarulunk a k6zésségek fejlédéséhez és jolétéhez.

Fontos szamunkra a nyilt parbeszéd a lakossaggal, a civil szervezetekkel és az énkormanyzatokkal,
valamint mikddésink koérnyezeti hatasainak folyamatos és szigoru ellendrzése.

Munkavallaléinktdl elvarjuk az alabbiakat:

a) hitelesen, nyiltan és 6szintén kommunikaljanak a k6z6sségek tagjaival;
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b) tartsadk be az AutoWallis Csoport ESG-vel kapcsolatos belsd szabalyzatait, ezzel is csdkkentve
a mikédésbél eredd kornyezeti, tarsadalmi és vallalatirdnyitasi kockazatokat.

ESG-hez kapcsolodo bejelentések megtételérdl a Kodex 4. fejezetében olvashatunk.

2.1.6 Mellékallas és kiils6 tevékenységek szabalyozasa

Az AutoWallis Csoport elismeri, hogy Munkavallaléi munkaidén kivil jogszerli, személyes vagy
jovedelemszerzd tevékenységekben is részt vehetnek. Ugyanakkor ezek a tevékenységek nem
veszélyeztethetik a vallalaton bellli feladatellatds mindségét, és nem sérthetik az AutoWallis Csoport
Uzleti érdekeit.

Klls6 tevékenység nem jarhat egyatt:

a) azAutoWallis Csoport eszkdzeinek vagy eréforrasainak hasznalataval,
b) bizalmas informaciok felhasznalasaval,

kivéve, ha ezekhez elbzetesen irasos vezetbi engedély hozzajarul.

Tilos minden olyan melléktevékenység, amely tisztességtelen versenyhelyzetet idézhet el6,
Osszeférhetetlenséget okozhat, vagy az AutoWallis Csoport érdekeit barmilyen médon veszélyezteti.

Minden Munkavallalonak kételezé elézetesen irasban értesitenie kdzvetlen felettesét és HR Business
Partnerét, ha tovabbi jbvedelemszerzd melléktevékenységet is kivan végezni.

2.2 Tisztesség az lizletben — jogkoveto és atlathato kapcsolatok kiépitése

Nem megengedett, hogy Munkavallaléink — akar az AutoWallis Csoport nevében, akar attél fuggetlentil
—olyan tevékenységet folytassanak, amely iparagi vagy kereskedelmi jogszabalyokat, egyéb vonatkozo
szabalyozasokat, illetve a Kddex altal lefektetett alapelveket sért. Miikbdéslink soran kiemelt figyelmet
forditunk a jogkOvetésre, és teljes mértékben egyuttmiikdédink minden illetékes hatésaggal, igy az
iparagi és kereskedelmi tevékenységeket felligyeld szervekkel is. A hatdsagi eljarasok soran az eljaras
eredményes lefolytatasahoz sziikséges informaciokat, tamogatast és hozzaférést a sziikséges
mértékben biztositjuk.

Az AutoWallis Csoport elkotelezett a felel6s vallalati miikddés és a jogkdveté magatartas mellett minden
olyan orszagban, ahol jelen van. Munkatarsainktdl elvarjuk a helyi jogszabalyok, szabalyok és
szerz8déses kotelezettségek betartasat, valamint Etikai Kédexink szellemének kovetését. Minden
jogsértésre vagy szabalyszegésre utalé gyanut bizalommal és kévetkezményektél valod félelem nélkil
kell jelezni — példaul a visszaélésbejelentd vonalunk hasznalataval, mely médozatokrdl a Kédex 4.
fejezetében olvashatdk részletek. Ez kbzos felel6sségunk, hiszen az etikus mikdodés megbrzése a
szervezet hosszu tavu biztonsagét és hitelességét szolgalja.

2.2.1 Korrupcio és csalas, valamint vesztegetés elleni kiizdelem

Az AutoWallis Csoport zéré toleranciat alkalmaz a korrupcié és a vesztegetés minden formajaval
szemben, kuléndsen kormanyzati és Uzleti kapcsolataiban. Ez az elv valamennyi Munkavéllalénkra és
kiilsé partneriinkre is egyarant vonatkozik.

Beszerzési és Uzleti kapcsolatainkat atlathaté modon, belsé szabalyzatainknak megfelelen
mikddtetjuk. Partnereink kivalasztasa, illetve a vellik valé egyuttmikoédés soran figyelembe vesszik
etikai elvarasainkat is.

Munkavallaloinktdl elvarjuk az alabbiakat:

a) tisztességesen, jogtalan befolydsolastdl mentesen jarjanak el minden kormanyzati és Uzleti
kapcsolatukban;
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b) ne fogadjanak el és ne kinaljanak fel semmilyen el6nyt vagy juttatast annak érdekében, hogy
déntéshozatalt befolyasoljanak, illetve kerlljék mar a korrupcio latszatat kelté helyzeteket is (az
ajandékozas vonatkozasaban a 2.2.1.1 fejezetben foglaltunk allast);

c) biztositsak, hogy a velik egyittmikodd tanacsadok, kozvetitbk és mas harmadik felek is
megfeleljenek a korrupcidellenes eldirasoknak.

2.2.1.1 Vesztegetés

Vesztegetést?, igy blincselekményt kovet el, aki:

a) jogtalan elényt — példaul pénzt, ajandékot vagy mas juttatast — igér, ajanl fel vagy ad egy olyan
személynek, aki egy vallalat, igy az AutoWallis Csoport érdekében jar el, azért, hogy az illeté
megszegje a munkajaval kapcsolatos kotelezettségeit, dontéseit befolyasoljak, vagy mas
jogosulatlan elényhdz jusson;

b) egy vallalat, igy az AutoWallis Csoport képviseletében vagy érdekében eljarva jogtalan elényt
kér, elfogad, vagy annak igéretét elfogadja, akar sajat maga, akar mas javara, illetve egyetért
azzal, hogy harmadik fél kapjon elényt azért, hogy 6 maga vagy mas visszaéljen a rabizott
hatalmaval, megszegje a kotelezettségeit, vagy befolyasolt dontést hozzon.

A Korrupcio tilalma a kdz- és maganszektorra egyarant vonatkozik.

Az ,lzleti ajandék” a juttatd tevékenységével dsszefiiggd Uzleti, hivatali, szakmai, diplomaciai vagy
hitéleti kapcsolatok keretében adott ajandék (ingyenesen vagy kedvezményesen adott termék, nyujtott
szolgaltatas, valamint a kizarélag erre szo6l6 utalvany). Az AW Csoport szemszdgébdl az lzleti
ajandékok és szoérakoztatas szerény (nem lekotelezd) mérték(i alkalmazasa altalanos gyakorlat az
Uzlettarsak kozotti j0szandék és munkakapcsolat elésegitésére; ha jogszer( Uzleti célt szolgal, és nem
kelti vesztegetés latszatat sem, vagyis az ajandékozé nem var ellentételezést (pl.: kedvezményt, lGzlet
biztositasat stb.). Nem adhaté tzleti ajandékként készpénz, vagy készpénzt helyettesitt fizet6eszkoz,
példaul utalvany vagy ajandékkartya. Uzleti ajandék nem adhato sajat dolgozonak, mivel az alkalmazott
nem szamit Gzleti partnernek.

A magyarorszagi jogrendnek megfeleléen kialakitjuk az alabbi minimum szabdlyozasokat, melyet
minden leanyvallalatunk koételes betartani, ett6l csak a helyi szabalyozasok figyelembevételével és
szigoritott iranyba térhetnek el:

TILOS Uzleti ajandékként értelmeznink az alabbiakat:

c) készpénz-helyettesito fizetési eszkdz;

d) az értékpapir, értékpapirra vonatkozé jog;

e) barmire korlatozas nélkll felhasznalhaté utalvany;

f) természetes vagy tenyésztett gydngy, dragakd, féldragakd, nemesfém;
g) nemesfémmel plattirozott fém és ezekbdl készilt aru, valamint

h) ékszerutanzat.

Az Uzleti ajandékok és a reprezentacios koltségek addzasi szempontbdl juttatasnak, illetve a legtébb
esetben a vallalkozasi tevékenység érdekében felmerult kdltségnek minésulnek. Amennyiben azonban
az ajandékozas nincs dsszefuiggésben a cég vallalkozasi, bevételszerzd tevékenységével, a vonatkoz6
addészabalyok orszagonként eltérhetnek. Tovabbi szabalyokat az AW_Ajandékozadsi és
Reprezentaciés Szabalyzat tartalmaz, illetve az AutoWallis Csoport Compliance Osztalydhoz
fordulhatnak a Munkavallalok.

4 Részletes definiciét az Egyesiilt Nemzetek Szervezete (ENSZ) Korrupcié Elleni Egyezményével 6sszhangban késziilt
Megvesztegetés- és Korrupcidellenes Politikank 2. fejezete tartalmaz.
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Amennyiben az ajandék vagy reprezentacié atvevéiként jelenlink meg, az adodjogi elszamolasi
szabalyok nem terhelnek bennlinket; azonban az elfogadast megel6zden értékelniink kell az ajandék
megfelel6ségét, vagyis elfogadhatdésagat az AW_Ajandékozdsi és Reprezentacios Szabalyzatban
foglalt részletszabalyok szerint. Barmilyen bizonytalansag esetén az AutoWallis Csoport Compliance
Osztalya segiti a Munkavallalokat.

Munkavallaloink altal az AutoSpoiler fellileten elérhet6 tovabbi kapcsol6dd szabalyzataink és
eszkdzrendszerunk:

a) AW_Megvesztegetés és Korrupcioellenes Politika;

b) AW_Ajandékozasi Nyilvantartas;

c) AW Visszaélés-bejelentési Szabalyzat (visszaélésbejelentd felllet a 4. fejezetben foglaltak
szerint).

Amennyiben tehat a fentiekkel kapcsolatban kérdés merilne fel, a Munkavallaldink a
compliance@autowallis.hu e-mail cimen keresztil fordulhatnak hozzank.

2.2.2 Pénzmosas- és terrorizmus finanszirozasa elleni kiizdelem

Elkotelezettek vagyunk a pénzmosas minden formajanak megel6zése, feltarasa és kizarasa mellett
('Anti-Money Laundering’ = ,AML”). Ennek érdekében kizardlag olyan, jogszerlien miikddé, feddhetetlen
ugyfelekkel Iéplink Uzleti kapcsolatba, akiknek tékéje torvényes forrasbol szarmazik.

Telies Csoport- és Leanyvallalati szinten is alkalmazunk pénzmosas elleni ellenérzési és
kockazatértékelési mechanizmusokat, amelyek célja a kockazatok idébeni felismerése és a sziikséges
valaszlépések megtétele.

Pénzmosas gyanuijat felvetd tipikus jelek:

a) hamis informaciok megadasa szamlanyitas soran;

b) készpénzes vagy tulzott fizetés, amit visszatéritési igény kovet;

c) szokatlan megrendelések, kifizetések vagy tranzakciok, amelyek nem illeszkednek az tgyfél
tevékenységeéhez;

d) bonyolult, atlathatatlan Gzleti struktura;

e) nem kapcsolddd orszagba torténé vagy onnan érkezd atutalasok;

f) tranzakcidk szandékos strukturalasa nyilvantartasi, bejelentési kdtelezettségek elkertlésére.

A munkatarsaktél elvarjuk, hogy az uzleti tevékenységek és megallapodasok soran tudatosan és
felel6sen jarjanak el a pénzmosas és terrorizmusfinanszirozas megel6zése érdekében, kiléndsen az
alabbiak szerint:

a) ismerik és felismerik a pénzmoséasra utal6 figyelmeztets jeleket (Ugynevezett ,red flag”-ek),
amelyekre a jelen Kédex korabbi része, valamint a kapcsolédé oktatasi anyagok is kitérnek;

b) alkalmazzak a ,KYC/KYS” (ismerd meg Ugyfeled/beszallitédat) elvet, beleértve a partnerek
megfeleld id6ben torténd atvilagitasat és szankcios listakon valo szereplésének ellendrzését;

c) azonositjak az Uzleti partnerek tényleges tulajdonosait (,Ultimate Beneficial Ownership” —
'UBO’) — vagyis azokat a természetes személyeket, akik a jogi személy felett tényleges
iranyitast gyakorolnak;

d) ellendrzik a beérkezd fizetések hatterét, kildénds figyelemmel az utalas kezdeményezéjére,
annak céljara és forrasara;

e) rendszeresen tajékozodnak a szakteriletikre vonatkozé, pénzmosas elleni specialis
kdvetelményekrdl (pl. gyanus tranzakciok jelentése).

A pénzmosas barmilyen tipusu Uzleti kapcsolat soran el6fordulhat, ideértve az Ugyfelekkel,
beszallitokkal, forgalmazdkkal, igynokokkel és egyéb harmadik felekkel folytatott tranzakcidkat is.
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Az AutoWallis Csoport részletes szabalyokat és tréning anyagot dolgozott ki a pénzmosas megel6zés
témakaorét illetéen, melyek elérhetéek az AutoSpoiler fellleten:

a) AW_Pénzmosas Megel6zési Politika
b) AW_Pénzmosas megel6zési tréning

Amennyiben a fentiekkel kapcsolatban kérdés merilne fel, a Munkavéllaléink a
compliance@autowallis.hu e-mail cimen keresztil fordulhatnak hozzank.

2.2.3 Osszeférhetetlenségek keriilése, sziikség esetén kezelése

Az AutoWallis Csoport szamara szintén kiemelt etikai elv az 6sszeférhetetlenség megelézése és a
targyilagos, érdekt6l mentes dontéshozatal biztositasa. A személyes vagy uUzleti érdek nem
befolyasolhatia a munkavégzést vagy az Uzleti dontéseket. Minden Gj Munkavallalénak
Osszeférhetetlenségi nyilatkozatot kell tennie, vezeté beosztasi munkatarsainknal pedig legalabb 3
éven periodicitassal az 6sszeférhetetlenségi helyzetek felllvizsgalata.

Elvarjuk, hogy Munkavallaldink:

a) tartozkodjanak a sajat vallalkozason keresztiil torténd Uzleti kapcsolatok kialakitasatol (ide nem
értve a mindennapi élet szokasos Ugyleteit) olyan partnerekkel, akikkel munkajuk soran
hivatalos kapcsolatba kerilnek;

b) ne fektessenek be olyan vallalatokba, amelyek kivalasztasaban, értékelésében vagy lzleti
dontések el6készitésében kdzvetleniul vagy kozvetve részt vettek — kivéve a nyilvanosan
jegyzett tarsasagokat;

c) sajat vallalkozason keresztul torténd Uzleti kapcsolatot versenytarssal, beszallitéval, tgyféllel,
illetve vezetd szerepvallalast kilsé vallalkozasban kizardlag el6zetes irasos engedély
birtokaban vallaljanak (ide nem értve a mindennapi élet szokasos lgyleteit);

d) haladéktalanul jelezzék, ha kozeli hozzatartozojuk olyan partnervallalatnal tolt be szerepet,
amely érintett a Csoport dontéshozatalaban; illetve, ha olyan munkaviszony alakul ki, ahol kozeli
hozzatartozojuk felett gyakorolnak iranyitasi vagy értékelési jogot;

e) vezetd beosztasban eljarva kilonds koriltekintéssel jarjanak el csaladtagjaikkal vagy sajat
magukkal kapcsolatos tranzakcidk soran, és az ilyen ulgyeket el6zetesen egyeztessék a
Csoport compliance szervezetével.

Barmilyen &sszeférhetetlenségi helyzet esetén a munkaltatéi jogkor gyakorléjanak elb6zetes
tajékoztatasa kotelezé, az atlathatésag és a megfeleld intézkedések biztositasa érdekében.

2.2.3.1 Toborzas — nepotizmus megelézése

Az AutoWallis Csoport elkdtelezett az esélyegyenléségen és atlathatdsagon alapuld kivalasztasi és
fejlesztési gyakorlatok mellett. Csaladtagok részvétele a kivalasztasi folyamatban megengedett,
ugyanakkor minden jeléltnek azonos, objektiv kivalasztasi szakaszokon kell atesnie, a részrehajlas
teljes kizarasaval. Vezet§ beosztasu munkatars hozzatartozéjanak alkalmazasahoz a Vezérigazgato
elézetes jovahagyasa szilkséges.

Az AutoWallis Csoport gondoskodik arrdl is, hogy a javadalmazasi rendszerek megfeleljenek a
jogszabalyi el6irasoknak, célja pedig a kiemelkedd teljesitményt nyljtdé munkatarsak megtartasa és
szakmai fejl6édésik tamogatasa.

Az AutoWallis Csoport részletes szabalyokat dolgozott ki az d&sszeférhetetlenség megel6zésére,
fennallasanak kezelésére, melyek elérhet6ek az AutoSpoiler fellleten:

a) AW_Osszeférhetetlenségi Politika
b) AW_Osszeférhetetlenségi Nyilatkozat
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Amennyiben a  fentiekkel  kapcsolatban  kérdés  merilne  fel, Munkavallaléink  a
compliance@autowallis.hu e-mail cimen keresztil fordulhatnak hozzank.

2.2.4 Média és sajtokapcsolatok

Az AutoWallis Csoport hirneve és markajanak megitélése kdzds felel6sségliink, amely minden
Munkavallalé6 magatartasaban tukrézédik. Kilsé és nyilvanos megnyilvanulasaink — beleértve a
kozdsségi média hasznalatat is — hitelesen, tiszteletteljesen és az Etikai Kdédex alapelveivel
o0sszhangban kell térténjenek.

A sajtéval és a nyilvanossaggal kizardlag az erre kijelolt személyek kommunikalhatnak, valamint a
médianak szant informaciokat minden esetben jéva kell hagynia a Marketing & PR Osztalynak, és (az
adatok célkdzonségének és jellegének figgvényében) az AutoWallis Csoport Befektetéi Kapcsolatok
lgazgatojanak. Az AutoWallis Csoport és a Leanyvallalatok felsévezetése a fenti lépés megtétele nélkil
is a nyilvanosan (www.autowallis.com) is elérheté AW Kdzzétételi Szabalyzatban foglaltak szerint, a
kialakitott ’Nyilatkozati Rend’-nek megfeleléen kommunikalhatnak.

Kizarolag atlathatd, pontos, nem félrevezetd, megbizhatd és jévahagyott informaciok oszthatok meg a
vallalati értékeink, az Uzleti titoktartas és a bennfentes feltételrendszer figyelembevételével. A vallalati
kommunikacié minden formajaban kdvetelmény az egységesség, pontossag és ellenérizhetéség.

Krizishelyzet esetén az ezzel kapcsolatos minden informaciét azonnal tovabbitani kell a felsévezetés
felé, és az altaluk meghatarozott kommunikacids iranyelveket maradéktalanul kévetni kell (,krizis
kommunikacio”).

Munkavallaldinkkal szemben tamasztott elvaras, hogy:

a) ne nyilatkozzanak az AutoWallis Csoport nevében, kivéve, ha erre kifejezett irasbeli
felhatalmazassal rendelkeznek a Kozzétételi Szabalyzatban foglaltakkal 6sszhangban;

b) ne osszanak meg dokumentumot vagy informaciot, amely bizalmas, félrevezeté vagy a
véllalatra nézve karos;

c) kifejezett felhatalmazds  hianyaban  tartézkodjanak minden olyan  személyes
véleménynyilvanitastol, amely az AutoWallis hivatalos allaspontjaként értelmezhetd.

Tiszteletben tartjuk, hogy a kdzdsségi média maganéleti eszkdz is, ugyanakkor Munkavallalinktdl
elvarjuk a korultekintd és felelés online jelenlétet, vagyis:

a) csak olyan tartalmat osszanak meg, amely pontos, valosaghi és nem félrevezet6;

b) jelezzék, ha a vallalat alkalmazasaban allnak, és csak a sajat szakterlletiikh6z kapcsol6do
témaban nyilatkozzanak;

c) tartézkodjanak bizalmas, még nem nyilvdnos, bennfentes informaciok (pl. pénzugyi adatok,
potencialis akvizicids célpontokra, folyamatban 1évd targyalasokra, jévébeli egyuttmikddésekre
vonatkozd barmilyen informacié, Uj markak bevezetése, jogvitak) kdzzétételétdl,
kommentéalasatol és véleményezésétdl;

d) forditsanak figyelmet a szerz6i jogok, védjegyek, képi és audiovizudlis tartalmak jogszeri
hasznalatara;

e) hibazas esetén haladéktalanul korrigaljak a félreértést, és ha érzékeny adat kerdlt ki, azonnal
értesitsék a Csoport Marketing és PR Osztalyt és a Befektetéi Kapcsolatokért felelés
Igazgatot, illetve sziikség esetén a Csoport Compliance Osztalyt vagy az Adatvédelmi
Tisztvisel6t.

A koézdsségimédia-felileteken, online férumokon, tematikus csoportokban tanusitott viselkedés
hozzajarul véllalatunk hirnevéhez. Markank értékének megbrzése kbzds érdeklnk és felel§sséglnk.
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2.2.5 Fogyasztovédelem

Az AutoWallis Csoport elkotelezett a tisztességes, atlathatoé és etikus fogyasztéi kapcsolatok fenntartasa
mellett. Vallalatunk nem alkalmaz a fogyasztdkkal szemben tisztességtelen, egyoldalu elényt biztositd
Uzleti gyakorlatokat, nem befolyasolja dontéseiket etikatlan modon, és nem korlatozza arukra vagy
szolgaltatasokra vonatkoz6 valasztasi szabadsagukat.

Elhatarolédunk minden olyan gazdasagi tevékenységtél, amely ellentétes a fogyasztok érdekeivel, és
egyuttal alkalmas arra, hogy sulyosan vagy ismétiédéen sértse, vagy veszélyeztesse az AutoWallis
Csoport j6 hirnevét.

A fogyasztokkal folytatott kommunikacioban elsédleges célunk az egyértelmd, vilagos és részletes
tajékoztatas. Kerlljuk a nehezen értelmezhetd, félreértheté megfogalmazasokat, valamint minden olyan
informaciot, amely alkalmas lehet a megtévesztésre. Szerzddési feltételeink minden esetben
megfelelnek a johiszemiiség és a tisztesség kdvetelményeinek: vilagosak, ellentmondasmentesek, és
a fogyasztdk jogai és kotelezettségei k6zotti egyensuly megteremtésére és fenntartasara térekszenek.

Meggydz8désunk, hogy a hosszu tavon fenntarthatd Gzleti siker alapja a fogyasztok bizalman nyugszik,
amely csak felel6s és etikusan m(ikddé vallalati magatartassal érhet6 el.

Az AutoWallis Csoport atfogd, dsszefoglalé szabalyzatot dolgoz ki annak érdekében, hogy a kiterjedt
fogyasztovédelmi jogszabalyokat egységesen értelmezze és beépitse mikodésébe, mely elérhetd az
AutoSpoiler feliileten:

a) AW_Fogyasztovédelmi Szabdlyzat

Amennyiben a fentiekkel  kapcsolatban  kérdés merlilne fel, Munkavallaléink  a
compliance@autowallis.hu e-mail cimen keresztil fordulhatnak hozzank.

2.2.6 Beszallitéi kapcsolatok

Az AutoWallis Csoport Uzleti partnereit, beszallitoit és szolgaltatéit atlathatd, objektiv és jogszeri
szempontok alapjan valasztja ki, a tisztességes verseny elveinek és az Osszeférhetetlenség
kizarasanak maradéktalan figyelembevételével. A kivalasztasi folyamat minden esetben az érintett
szakterlletek bevonasaval, a vonatkoz6 szabalyzatok szerint torténik.

Beszallitdinkkal hosszu tavu, megbizhatd, tiszteleten és kolcsdonds feddhetetlenségen alapuld
kapcsolatot kivanunk kiépiteni. Csak olyan partnerekkel mikoédink egyutt, akik:

a) megfelelnek a hatalyos jogszabalyoknak és az AutoWallis Csoport belsd szabalyzatainak;

b) osztoznak a feddhetetlenség iranti elkételezettséglinkben;

c) megfeleléen képesitettek és relevans tapasztalattal rendelkeznek a szerzddés targyat képezé
szolgaltatasok vagy aruk szallitasara;

d) megismerik és betartjak az Etikai Kdédexiinket, vagy rendelkeznek azzal egyenértéki, az
AutoWallis elvarasaival 6sszhangban all6 sajat etikai szabalyzattal.

Uzleti kapcsolataink kialakitasa soran partnereink megbizhatésagat a Beszerzési Szabalyzatban
rogzitett kritériumrendszer és aranyossagi elv mentén vizsgaljuk. Barmely szerz6déses viszony soran
elvarjuk tobbek kozoétt a jogkdveté és kornyezettudatos mikdodést, valamint a bizalmas adatok és
személyes informaciok védelmét.

Beszallitokra vonatkoz6 kockazati figyelmeztetd jelek lehetnek példaul:

a) Munkavallaloi jogsértés gyanuja meril fel, ha a beszallitd telephelyén gyermek- vagy
kényszermunka jelei mutatkoznak, vagy a munkakoériilmények nem biztonsagosak;

19



mailto:compliance@autowallis.hu

AutoWallis

b) kérnyezetvédelmi megfelelés hianyara utal, ha a beszallitd nem kezel kérnyezeti hatadsokat,
vagy nyilvanvaléan figyelmen kivil hagyja a koérnyezetvédelmi elGirasokat a telephelyein,
termékei elballitasa soran vagy a beszerzési forrasainak megvalasztasakor;

c) jogszabalysértésre utalhat, ha a beszallitd nem rendelkezik a sziikséges engedélyekkel,
dokumentumokkal, vagy nem tartja be a relevans helyi és nemzetkdzi elirasokat;

d) pénzmosasi gyanura adhat okot, ha a fizetések forrasa, célja vagy modja nem atlathato és a
céghez kapcsolodd pénzmozgasok aranytalanul nagyok a tevékenységek mennyiségéhez
képest;

e) Osszeférhetetlenség merul fel, ha a beszallité és az AutoWallis Munkavallaléi k6zott be nem
jelentett személyes vagy uzleti kapcsolat all fenn;

f) alacsony szakmai megbizhatésagot jelez, ha a beszallitd6 nem rendelkezik relevans
tapasztalattal, referenciaval vagy jol lathatéan nem felel meg az elvart mindségi
kdvetelményeknek;

g) aszallitasilanc biztonsagat veszélyeztetheti, ha a beszallitd nem alkalmaz megfeleld biztonsagi
intézkedéseket, vagy nem biztositja a termékek és folyamatok biztonsagos kezelését;

h) etikai normak megsértésére utal, ha a beszallité tzleti elény érdekében ajandékot, juttatast vagy
mas befolyasold eszkozt kinal az AutoWallis Csoport Munkavallaléinak.

Az AutoWallis Csoport whistleblowing rendszert és ESG Panaszbejelentési rendszert is mikddtet
(részletek a Kodex 4. fejezetében), amely lehetéséget biztosit munkatarsaink, tgyfeleink, beszallitéink
és partnereink szamara is, hogy bizalmasan (anonim mdédon is) jelezhessenek esetleges visszaéléseket
vagy nem megfelelé magatartast.

2.2.7 Versenyjogi megfelelés és tisztességes piaci magatartas

Az AutoWallis Csoport elkotelezett a szabad és tisztességes verseny mellett, lzleti kapcsolatainkat
kizardlag a piaci teljesitmény, érdemek és a jogszabalyok maradéktalan betartasa alapjan épitjuk.

Tilos barmilyen, a gazdasagi versenyt akadalyozé, korlatozé vagy torzitdé megallapodas, vagy
0sszehangolt magatartas, igy kiléndsen:

a) beszerzési vagy eladasi arak, vagy barmely egyéb Uzleti feltételek kdozvetlen vagy kozvetett
rogzitése;

b) piacok vagy beszerzési forrasok felosztasara irdnyul6 egyeztetés;

c) miszaki fejlesztés korlatozasa;

d) érzékeny informaciok versenytarsakkal valé — de nem nyilvanos médon torténé — megosztasa;
e) potencialis versenytars piacra Iépésének akadalyozasa.

Versenytarsakkal vald érintkezés soran kuléndsen fontos az dvatossag: a hallgatélagos vagy
kimondatlan megallapodasok, illetve a verseny torzitasanak latszata is lehet jogsértésként értékelhetd.

Az verseny torzitasat célzé vagy ilyen hatassal jar6 magatartds nemcsak a vallalat hirnevét rontja,
hanem jogi kovetkezményekkel — sulyos birsagokkal, kartéritési kotelezettséggel és akar bintetéjogi
felel6sséggel — is jarhat.

Azokon a piacokon, amelyeken az AutoWallis Csoport vagy barmely Leanyvallalata gazdasagi
eréfolénnyel rendelkezik, tilos az azzal val6 visszaélés, igy kuléndsen:

a) az Uzleti kapcsolatokban indokolatlan elényt kikétni, vagy hatranyos feltételek elfogadasat
kikényszeriteni;

b) az értékesitést vagy a miszaki fejlesztést a fogyasztok karara korlatozni;

c) azonos értékii vagy jellegi Ugyletek esetén az Uzletfelekkel szemben eltérd feltételeket
alkalmazni;

d) szerz8déskotést olyan, a masik fél részére szabott kdtelezettségtdl fliggévé tenni, amely sem
természeténél fogva, sem a kereskedelmi szokasok szerint nem tartozik a szerzédés targyahoz.

20




AutoWallis

Az AutoWallis Csoport elvarja Munkavallal6itdl a tisztességes piaci magatartast, ebben a kdrben
kiléndsen azt, hogy tartézkodjanak a versenytarsak jo hirnevének rontasatdl vagy lejaratasara alkalmas
magatartastol, az Gzleti titkokat minden esetben bizalmasan kezeljék, és ne szerezzenek meg vagy
hasznaljanak fel jogosulatlanul mas cégektél szarmazd nem nyilvanos informaciokat.

Az AutoWallis célja a versenyképesség fenntartasa, az integritdas megerdsitése és a jogszabalyi
eléirasoknak megfelel6 mikddés biztositasa — mindez a Munkavallalék tudatossagan és felel6s
magatartasan keresztul valdsulhat meg.

Az AutoWallis Csoport részletes szabalyokat dolgoz ki a versenyjogi szabalyok lefektetésére:
a) AW_Versenyjogi szabdalyzat

Amennyiben a  fentiekkel  kapcsolatban  kérdés  merilne  fel, Munkavallaléink  a
compliance@autowallis.hu e-mail cimen keresztil fordulhatnak hozzank.

2.2.8 Nemzetkézi kereskedelmi és szankcios politikaknak valéo megfelelés

Az AutoWallis Csoport minden korilmények kozott betartja az exportkorlatozasokra, gazdasagi
szankcidkra és vamtorvényekre vonatkozo hazai és nemzetkdzi eléirasokat. Kiemelten figyellink arra,
hogy nemzetkézi miikdédéslink soran minden hatarokon atnyulé tranzakcié jogszeriien, az
alkalmazando szabalyozasokkal 6sszhangban térténjen.

Jelent8s regionalis szerepléként az alabbi kotelezettségek teljesitésére térekszik:

a) betartjuk az import- és exporttevékenységekre vonatkozé vamkovetelményeket, ideértve az
aruk pontos besorolasat és az engedélyek meglétét;

b) csak engedélyezett vamiigyndkokkel dolgozunk, és az exporthoz sziikséges kormanyzati
engedélyek beszerzésérdl gondoskodunk;

c) nem létesitlink Uzleti kapcsolatot olyan orszagokkal, szervezetekkel vagy maganszemélyekkel,
amelyek szankcié alatt allnak vagy a terrorizmus allami tamogatasaval hozhatok
Osszefliggésbe;

d) minden elvarhato6 |épést megtesziink, hogy az értékesitett / exportalt termékek ne keruljenek
tiltott végfelhasznalashoz, kulénbésen katonai vagy nuklearis célokra (példaul orosz-belarusz
export tilalma).

Munkavallaldinkkal szemben az alabbi elvarasokat tamasztjuk:

a) Uzleti dontések soran mindig vegyék figyelembe az érvényben |év6 szankcidkat;

b) kulénds dvatossaggal jarjanak el, ha szankcionalt orszagokkal vagy szereplékkel kapcsolatos
Uzleti lehetéség mertl fel;

c) kovessék a partnerellen6rzési eljarasokat, beleértve a figyel6listas szliréseket is.

Az AutoWallis Csoport részletes szabalyokat dolgozott ki az AutoWallis altal figyelembe veendd
szankciok vonatkozasaban:

a) AW_Szankcids Politika

Amennyiben a  fentiekkel  kapcsolatban  kérdés  merilne  fel, Munkavallaléink  a
compliance@autowallis.hu e-mail cimen keresztil fordulhatnak hozzank.

2.3 Védjiik értékeinket — az AutoWallis vagyonanak, adatainak és hirnevének
megoévasa
Tiszteletben tartjuk az AutoWallis Csoport tulajdonat képezé targyi és nem targyi eszkdzoket, amelyeket

kizardlag Uzleti célokra, a vallalat célkit(izéseinek tamogatasara hasznalunk. Magancélu hasznalat csak
akkor megengedett, ha azt a vonatkozé belsd szabalyzatok kifejezetten engedélyezik.
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2.3.1 Részvényeseink érdekeinek védelme, atlathatdé és hiteles pénziigyi adatok
kozlése (pénziigyi integritas)

Az AutoWallis Csoport célja, hogy kivalo Uzleti teljesitményen és fenntarthaté mikddésen keresztil
hosszu tavon értéket teremtsen részvényesei szamara. Ennek elengedhetetlen feltétele a pontos,
atlathato és jogszabalyoknak megfeleld pénziigyi adatkezelés, jelentéstétel és kozzétételek.

Ennek érdekében Munkavallaldinktdl az alabbiakat varjuk el:

a) valésaghli és szabalyszerii elszamolast végezzenek: minden pénzlgyi tranzakciét megfelel
felhatalmazassal, pontosan és hianytalanul kell régziteni az el6irt szamviteli normak szerint;

b) keriiligk a megtévesztést: tilos nem létez6 eseményeket konyvelni, hamis dokumentumokat
késziteni, nem létezd eszkdzoket feltlintetni vagy az adatokat barmilyen céllal — példaul
teljesitménycélok elérése érdekében — torzitani. Masokat sem szabad erre 6sztdénozni;

c) tartsak be a belsé szabalyozasokat és kontrollokat: a folyamatokat a belsd eljarasrend szerint
kell végrehajtani, aktiv egylttmikodés mellett a belsd és kulsd auditok soran. A szikséges
dokumentumokat és informacidkat biztositani kell, és olyan ellenérzési mechanizmusokat kell
fenntartani, amelyek megbizhatéan tikrozik a gazdasagi eseményeket, illetve megel6zik és
feltarjak a hibas tranzakciokat;

d) naprakész és megbizhaté adatokra épitsenek: a vezet6ség, a befekteték, a szabalyozo
hatdosagok és mas érintettek szamara készitett jelentések kizardlag pontos és hianytalan
informaciokon alapulhatnak;

e) felel6sen tamogassak a déntéshozatalt: a vezet6i dontéseknek olyan pénziigyi elemzésekre
kell épilnitik, amelyek a rendelkezésre alld teljes kor( tényeket és a révid- és hosszu tavu
kockazatokat is figyelembe veszik;

f) védjék a vallalat vagyoni értékeit és adatait. a pénzugyi, anyagi és szellemi tulajdont, valamint
az Uzleti nyilvantartasokat és dokumentumokat az érvényben |év6 szabalyzatok szerint kell
megdrizni vagy selejtezni;

g) keriiljék az etikatlan vagy kétes lgyleteket: gyanu esetén haladéktalanul konzultalni kell a
Csoport Compliance Osztallyal. igy példaul akkor, ha

i. a mogottes teljesitménynek latszolag ellentmondanak a pénzigyi eredmények, vagy
ha
ii. felmerdl a felUlvizsgalati és jovahagyasi eljarasok megkerilésének gyanuja, vagy ha
iii. hianyos vagy félrevezet6 informéacid érhetéek el csupan egy tranzakcio részleteirél stb.

A pénzlugyi és a fenntarthatésagi (nem pénzlgyi) beszamoldk pontossaga nemcsak toérvényi
kotelezettség, hanem a vallalat iranti bizalom és hosszu tavu versenyképesség alapja. Kiemelten fontos,
hogy minden belsd vagy kuls6é hasznalatra készitett pénzigyi és Uzleti jelentés naprakész, valésaghi
és teljeskori legyen — ezzel biztositva a megalapozott dontéshozatalt és a transzparens miikddést.

A pontos pénzugyi és fenntarthatésagi beszamolas nem kizardlag a pénzugyi, szamviteli és ESG terulet
feladata — minden munkatars feleléssége hozzajarulni a nyilvantartasok hitelességéhez és a belsd
kontrollok betartasahoz. A kilsé jelentésekre vonatkozé szabalyok ugyanigy érvényesek a belsd
hasznalatu pénzlgyi kimutatasokra is.

2.3.2 \Vallalati eszk6zok védelme

Az AutoWallis Csoport minden vagyoni eszkdzét és eréforrasat a vallalat céljainak elérésére forditja.
Munkatarsainktol elvarjuk, hogy a rendelkezésikre bocsatott targyi és nem targyi eszkézoket — igy
példaul az irodai berendezéseket, jarmlveket, szerszamokat, hordozhaté munkaeszkdzoket (pl. laptop,
mobiltelefon), illetve az otthoni munkavégzést tamogaté eszkdzoket — felel6sségteljesen és
rendeltetésszer(ien hasznaljak.

Az AutoWallis Csoport altal felallitott szabalyok alapjan az altala birtokolt eszkdzdk kapcsan:
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f)

az AutoWallis bizonyos eszkdzdk kiadasat atadas-atvételi nyilatkozathoz kéti, amelyben a
Munkavallalé elismeri az atvételt és véllalja az anyagi felel§sséget azok allapotéért;

minden esetben be kell tartani az AutoWallis Csoport Informatikai Biztonsagi Szabalyzatat,
kilénosen digitalis eszk6zok hasznalata esetén (lasd bévebben a 2.3.7 fejezetet);

kertlni kell a jogosulatlan, jogellenes felhasznalast, illetve limitalni a magancélu felhasznalast;
a személyes célu hasznalat — példaul telefonhivasok kezdeményezése — abban az esetben
tekinthet6 elfogadhaténak, ha az nem (itkdzik a csoport Informatikai Biztonsagi Szabalyzatanak
el6irasaiba, nem befolyasolja hatranyosan a munkavégzés hatékonysagat, valamint nem jar
tobbletkdltséggel a vallalat szamara;

torekedni kell a gazdasagos és takarékos megoldasokra, amelyek hosszu tavon kimélik a
forrasokat;

haladéktalanul jelenteni kell, ha a Munkavallal6 az AutoWallis Csoport targyi- vagy
pénzeszkdzeit érintd nem megfelel§ hasznalatrdl, lopasrél vagy pazarlasrol szerez tudomast.

A felelés eszkdzhasznalat minden Munkavallald kozos kotelezettsége, mely hozzajarul a vallalat
hatékony mikoédéséhez, a kdltségek optimalizalasahoz és az eszkdzok allaganak megbérzéséhez.

2.3.3

Uzleti titkok védelme

Az AutoWallis Csoport szamara kiemelt fontossagu sajat szellemi tulajdonanak és (zleti titkainak
védelme. Elvarjuk, hogy Munkavallaléink sem szandékosan, sem figyelmetlenségbdl ne osszanak meg
harmadik felekkel semmilyen bizalmas, nem nyilvanos informaciot — ideértve az 6tleteket, know-how-t,
Uzleti titkokat és egyéb védett adatokat. Ugyanakkor elkotelezettek vagyunk masok szellemi
tulajdonjogainak tiszteletben tartasa mellett is.

Munkavallal6inktol elvart tovabbi magatartasi normak:

a)

b)

ne hasznadljanak vagy hozzanak nyilvanossagra el6z6 munkaltatotdol vagy mas kulsé féltél
szarmazo bizalmas informaciot;

a Csoport szamitégépeire kizardlag jogtiszta — azaz megfeleléen licencelt, jogszer(ien
hasznalhaté — szoftverek telepitheték, rendszergazda kézremiikodésével, abban az esetben,
ha azok a munkavégzéshez vagy annak hatékonysaganak ndveléséhez sziikségesek;

ne hasznaljanak fel harmadik fél tulajdonaban &ll6 informacidt, kivéve, ha arra irasos
engedéllyel vagy a Csoport jogi/megdfeleléségi osztélyanak jovahagyasaval rendelkeznek, a
megfeleld forras megjeldlésével;

ne alkalmazzanak olyan anyagokat (pl. védjegyek, audiovizualis tartalmak), amelyekhez nem
szereztek elézetes hozzajarulast a jogtulajdonostdl;

tartézkodjanak minden szerzéi jogot, védjegyet vagy mas szellemi jogot sérté magatartastol;
csak olyan dokumentumokat mentsenek el, téltsenek le vagy masoljanak, amelyek esetében
biztositott a jogszeri felhasznalas.

Az AutoWallis Csoport Uzleti titokként kezeli azokat az informéacidkat, amelyek nem nyilvanosak,
gazdasagi értékkel birnak, és amelyek bizalmas kezelése érdekében észszerl intézkedések torténtek.
Roégzitjuk, hogy az izleti titok kérébe tartozé adatoknak és informacidknak az alabbiakat tekintjik:

a)

b)

ugyféladatok
i. nem nyilvanos adatok az Ugyfél azonositdsahoz, elérhet6ségéhez vagy uzleti
tevékenységéhez;
ii. az AutoWallis altal készitett ajanlatok, arképzések, tajékoztatok;
iii. ugyfelekkel folytatott levelezések;
uzleti know-how
i. ‘termék-’ és szolgaltatasfejlesztésre vonatkozo informaciok (szerzdi jogvédelem stb.);
ii. belsé folyamatleirasok, rendszertervek, sajat fejlesztési szoftverek;
iii.  sablonok (pl. szerzédések, teljesitési dokumentumok);
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iv. marketing- és oktatasi anyagok, szakvélemények, allasfoglalasok;
c) Uzleti mikodéssel kapcsolatos adatok:
i. ugyfél- és szolgaltatoi kapcsolati adatok, szerz6dések, szamlak, teljesitési igazolasok;
ii. levelezési listak, statisztikai és adminisztrativ célu nyilvantartasok;

Az lzleti know-how részét képez6 informaciok papiralapon és elektronikus formaban is keletkezhetnek,
ezért az Uzleti know-how tartalma szempontjdbdl nem relevans azok megjelenési formaja. A
Munkavallalé tudomasul veszi, hogy az izleti know-how vagy annak egy része az AutoWallis Csoportot
megilletd szerzbi jogi védelem alatt allhat.

Fontos, hogy az AutoWallis Csoport Uzleti titkai és szellemi tulajdonai kizarélag a Munkavallald
munkaviszonyahoz kapcsol6do feladatai ellatasa soran, az AutoWallis érdekében hasznalhaték fel.
Barmely egyéb célu felhasznalas csak irasban rogzitett engedély vagy szerzédés alapjan torténhet.

2.3.4 Bennfentes kereskedelem tilalma és megel6zése

Bennfentes kereskedelemnek mindsiil, ha valaki olyan fontos, nem nyilvanos informaciét
hasznal fel pénziigyi haszonszerzésre, amely a nyilvanossag szamara még nem elérheté. llyen
jogellenes magatartasnak mindsuil példaul, ha egy Munkavallalé bels6, nem nyilvanos informacié
birtokaban — akar sajat nevében, akar harmadik személy kdzremikodésével — tranzaktal (ad vagy vesz,
opcids/hataridés Ugyletet kot, értékpapirt kdlcsonlgyletet hajt végre) részvénnyelt vagy mas tézsdei
termékkel. Ugyanilyen sulyos etikai és jogi vétségnek szamit, ha valaki ilyen bizalmas informaciét
tovabbit mas személy részére, akir6l megalapozottan feltételezhetd, hogy azt tékepiaci kereskedés
soran vagy t6zsdén kivil (OTC) felhasznalja.

Az AutoWallis Csoport elkdtelezett a nyilvanosan forgalmazott értékpapirokkal torténd tisztességes
kereskedelem mellett, és szigorian megkdveteli a bennfentes kereskedelemre vonatkozo jogszabalyok
maradéktalan betartasat.

A bennfentes kereskedelem és a piacbefolyasolas a blntetéjog hatalya ala esik, és sulyos
jogkovetkezményeket vonhat maga utan. Munkatarsainktdl nemcsak a bennfentes kereskedelemre
vonatkozo jogszabalyok maradéktalan betartasat varjuk el, hanem azt is, hogy tartézkodjanak minden
olyan magatartastol, amely akar csak a bennfentes informacidkkal valé visszaélés gyanujat vagy annak
latszatat keltheti.

Munkavallaldinkkal szemben tamasztott egyéb elvarasok:

a) tilos az AutoWallis Nyrt. altal kibocsatott értékpapirokkal kereskedni, amig valaki bennfentes
informacio birtokaban van;

b) tilos ilyen informaciét harmadik személynek (minden olyan személy, akik nem szerepelnek az
AutoWallis Nyrt. allandé vagy az adott projekttel kapcsolatos Ugyletspecifikus bennfentesek
jegyzékében) tovabbadni;

c) tilos hamis vagy félrevezetd informaciok terjesztése, kiiléndsen az arfolyamok és piaci dontések
manipulalasa céljabdl;

d) bennfentes informacidkat még az AutoWallis Csoporton belll is csak az arra jogosult
személyekkel, munkavégzéshez szikséges mértékben szabad megosztani, megfeleld
engedéllyel a vonatkozd bennfentes kereskedelem és piacbefolyasolas tilalmara vonatkozé
(MAR) szabalyzatnak megfeleléen;

e) A bennfentes informacidokat védeni kell az illetéktelen hozzaféréstél és a véletlenszeri
nyilvanossagra kerléstél.

Amennyiben kérdés merll fel egyes informaciok bennfentes jellege tekintetében a Munkavallalok
kotelesek felkeresni az AutoWallis Csoport Investor Relations (Befektetéi Kapcsolatokért felel6s)
lgazgatoéjat; illetve a tajékozdédashoz ajanljuk nyilvanosan elérhetd kapcsol6dd szabalyzatunkat:
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a) Bennfentes kereskedelemre és piacbefolyasolasra vonatkozé szabélyzat

2.3.5 Szellemi tulajdon védelme

Versenyel6nylink védelme és a jogszabalyi megfelelés érdekében o6vjuk az AutoWallis szellemi
tulajdonjogait. Ezért elvarjuk Munkavallaloinktdl, hogy sem szandékosan, sem akaratlanul ne osszanak
meg nem nyilvanos informaciokat, Gzleti titkokat, dtleteket vagy egyéb védett tartalmakat harmadik féllel.
Az AutoWallis Csoport ugyanakkor maga is maradéktalanul tiszteletben tartia masok szellemi
tulajdonhoz f(iz6dé jogait.

Munkavallaléinktdl elvarjuk, hogy:

a) tudatosan kertljék masok szellemi alkotashoz fliz6d6 jogainak megsértését;

b) masok bizalmas informacioit csak akkor hasznaljak fel, ha erre megfelelé felhatalmazassal
rendelkeznek pl. irasos szerz6dés ad lehetéséget, vagy azt az AutoWallis Csoport Jogi Osztalya
kifejezetten engedélyezte;

c) ne alkalmazzanak olyan anyagokat — példaul hang- vagy videdrészleteket, internetes
tartalmakat, védjegyeket —, amelyekhez nem rendelkeznek a jogszerl felhasznalashoz
szlikséges engedéllyel;

d) csak olyan szamitégépes programokat telepitsenek a Csoport tulajdonaban lévé eszkdzdkre,
amelyekhez a vallalat érvényes licenccel rendelkezik, vagy amelyek jogszerlen, ingyenesen
felhasznalhatok;

e) kizarolag olyan dokumentumokat masoljanak, toltsenek le vagy mentsenek el, amelyek
jogtisztak, és nem mertl fel a szerz6i jogok megsértésének gyanuja.

A Munkavallalék altal az AutoWallisnal fennalld6 munkaviszonyuk keretében, a munkakoéri feladataik
ellatasa soran létrehozott szellemi alkotasok — ideértve kiléndsen a szerz8i miveket, talalmanyokat,
know-how-t vagy mas innovaciokat — az AutoWallis Csoport tulajdonat képezik, 6sszhangban a hatalyos
jogszabalyokkal. E helyzet rogzitése a munkaszerz6dések, de még inkabb az ahhoz kapcsolodé
feladatokat meghataroz6 munkakoéri leirasok részét képezd standard megallapodasi pontként;
biztositva, hogy a Munkavallalé a jogviszony létesitésekor atlathatd és egyértelmi feltételek mellett
hozzon dontést, kildn alairasi kdtelezettség vagy utélagos jognyilatkozat kikényszeritése nélkil.

Az AutoWallis Csoport szamara kiemelten fontos a bizalmas informaciék és a szellemi tulajdon védelme.
Ennek megfeleléen szigord szabalyok vonatkoznak az informaciok kezelésére nemcsak kulsd
partnerekkel, hanem a Csoporton bellli vallalatok kozétt is. Az ilyen adatok jogosulatlan felhasznalasa
vagy tovabbadasa jogi kdvetkezményekkel jarhat. A Leanyvallalatok k6zotti vagy harmadik felekkel (pl.
pénzintézetekkel) torténé kommunikacio soran a megfeleld titoktartdsi megallapodasok (pl. NDA — Non-
Disclosure Agreement) elésegithetik a jogszerl és biztonsagos informaciomegosztast.

2.3.6 Személyes adatok védelme

Az AutoWallis Csoport személyes adatokat kizarélag meghatarozott jogszer( Uzleti célbdl, a tisztesség
és a tdrvényesseég elvei szerint gylijt és kezel. Elkdtelezettek vagyunk amellett, hogy maradéktalanul
megfeleljink a hatalyos adatvédelmi jogszabalyoknak, kiiléndsen az Eurépai Unié Altalanos
Adatvédelmi Rendelete (GDPR) el6irasainak.

A személyes adatok kezelésének jogszer(iségét, bizalmassagat, sértetlenségét és rendelkezésre
allasat az AutoWallis Csoport belsé Adatvédelmi Szabalyzata (Személyes Adatok Kezelése)
garantdlja. A személyes adatokhoz kizarélag arra felhatalmazott munkatarsak, valamint
adatfeldolgozdink kezelhetik, és 6k is csak az uzleti cél altal indokolt mértékben, ha az adat
megismerése és kezelése a munkakéri feladataikhoz, tevékenységikhdz szilkséges.
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Az adatvédelem magas szintl biztositdsa érdekében azon Munkavallaldink, akik munkajuk soran
személyes adatokat kezelnek, a belépéskor, majd kétévente, valamint indokolt esetben esetileg
kételez6 adatvédelmi képzésen vesznek részt.

Az AutoWallis Csoport minden Munkavallaléjatél és szerzédéses partnerétdl elvarjuk, hogy:

2.3.7

szukséges meértékben ismerjék meg és tartsak be az adatvédelemre vonatkoz6 jogszabalyokat,
valamint az AutoWallis Csoport Adatvédelmi Szabalyzatanak el6irasait;

koriltekintéen és az adatkezelési alapelveknek megfeleléen, az érintettek szamara atlathato
modon kezeljék munkajuk soran a személyes adatokat;

mindig csak a feladat elvégzéséhez feltétlenil sziikséges minimalis mennyiségli személyes
adatot gyljtsenek és rogzitsenek;

ne adjanak ki személyes adatokat a Csoport Munkavallaléirdl vagy Uzleti partnereirél, Ggyfeleirdl
harmadik fél részére, kivéve, ha erre kifejezett felhatalmazasuk van, ebben az esetben is csak
biztonsagos csatornan (pl. titkositott e-mail);

csak olyan személyes adatokhoz férjenek hozzd, amelyekhez van jogosultsaguk vagy amely
Uzleti szempontbdl sziikséges és indokolt;

a személyes adatokat csak a jogszabalyok vagy a bels6 szabalyzat altal meghatarozott ideig
6rizzék meg. Az id6 lejarta utan az adatokat biztonsagosan és véglegesen t6rdlni kell a
rendszerekbdl;

minden, személyes adat kezelésével jard Uj szolgaltatas (termék) vagy bels¢ folyamat
tervezése és fejlesztése soran a beépitett adatvédelem (’Privacy by Design’) elvét érvényesitse,
ennek érdekében szilkség esetén egyeztessen az AutoWallis Csoport Adatvédelmi
Tisztvisel6jével;

adatvédelmi incidenseket, problémakat és mindezek gyanujat haladéktalanul jelezzék
kézvetlen vezetdjiknek, és lehetéség szerint mikodjenek kdzre azok elharitasaban;

minden, az AutoWallis Csoporthoz érkezd adatvédelmi targyu megkeresést azonnal
tovabbitsanak az adott Leanyvallalat adatvédelmi megbizottja, vagy az AutoWallis Csoport
Adatvédelmi Tisztvisel6je (adatvedelem@autowallis.hu) részére.

Informatikai biztonsagunk

Az AutoWallis Csoport szamara kiemelten fontos sajat, tUzleti partnerei és Munkavallal6i adatainak,
valamint digitalis és informatikai eszkézeinek védelme.

Az informaciobiztonsag és adatvédelem érdekében munkatarsainktdl elvarjuk, hogy:

a)

b)

csak jogosultsdguknak megfeleléen hasznéljak az elektronikus kommunikaciés rendszereket,
és ne tovabbitsanak vagy kezeljenek olyan adatokat, amelyekre nincs felhatalmazasuk;
tartézkodjanak minden olyan tartalom — példaul er6szakos, gyildletkeltd, obszcén, zaklatd vagy
terrorizmust népszeriisitd anyag — taroladsatdl és tovabbitasatol, amely sérti az AutoWallis
értékeit. Az ilyen jellegli tartalmakat (pl. kéretlen e-mailek utjdn kapott anyagokat)
haladéktalanul térdljék, és semmilyen moédon ne osszak meg;

ne hagyjanak &rizetlenll bizalmas informaciokat vagy értékeket, és keriljék azok nyilvanos
helyen torténé megvitatasat. Elvarasként fogalmazzuk meg a 'Tiszta Asztal Szabaly’ (Clean
Desk Policy) bevezetését és betartasat, azaz a céges adatokat bizalmassagi szintjiknek
megfeleléen kezeljék, és munka végeztével zarjak el a papiralapu dokumentumokat és zarjak
le a szamitogépet;

haladéktalanul jelentsenek minden informaciébiztonsagi vagy kiberbiztonsagi eseményt (pl.
adatvesztés, fenyegetd lUzenet, gyanus tevékenység), gyengeséget a kdzvetlen vezetéjiknek,
a Csoport IT vezetdjének, de legalabb az AutoWallis Csoport Compliance Osztalyanak és / vagy
az Adatvédelmi Tisztvisel6nek;
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e) maradéktalanul tartsdk be az AutoWallis Csoport Informatikai Biztonsagi Szabalyzatat, valamint
vegyenek részt az elGirt képzéseken;

f) ne keressenek, ne taroljanak, ne kildjenek és ne tegyenek kdzzé olyan tartalmakat — példaul
pornograf képeket, szévegeket, film- vagy videofelvételeket —, amelyek erészakot, gyildletet,
terrorizmust, intoleranciat népszer(sitenek, vagy amelyek zaklatd, obszcén vagy fenyegetd
jellegliek. Amennyiben ilyen tartalmu anyagokhoz — példaul e-mailen keresztil — hozzajutnak,
azokat haladéktalanul toréljék az eszkdzokrél;

g) kezeljék a jelszavakat titkosan, soha ne osszak meg massal, és minden szolgaltatashoz
hasznaljanak egyedi, erés jelszot;

h) legyenek éberek a gyanus e-mailekkel és linkekkel szemben, és soha ne adjdk meg
bejelentkezési adataikat ismeretlen vagy nem megbizhaté oldalakon;

i) csak a Csoport altal jovahagyott szoftvereket telepitsenek a munkaeszkozokre;

j) tavoli munkavégzés soran kizarolag biztonsagos, jelszéval védett haldzatot hasznaljanak, és
lehetéség szerint a céges VPN-kapcsolaton keresztll dolgozzanak;

k) Ugyelijenek a munkahelyi kdrnyezet fizikai biztonsagara, és ne engedjenek be azonositatlan
személyeket a zart irodatertletekre.

Az adatvédelemre és a maganszféra tiszteletben tartasara vonatkoz6 szabalyok betartasa mellett az
AutoWallis Csoport fenntartia a jogot, hogy vallalati tulajdonban 1évd szamitégépekhez és
mobiltelefonokhoz, és az azokon tarolt adatokhoz a térvényi keretek tiszteletben tartasa mellett
hozzaférjen.

Az AutoWallis Csoport csak megbizhatd, jovahagyott szoftverek és alkalmazasok hasznalatat
engedélyezi. Tilos nem jovahagyott alkalmazasokat telepiteni az AutoWallis Csoport eszkdzeire,
kilénésen, ha azok bizalmas adatok kezelésére szolgalnak.

A vallalat informatikai rendszereit, halozatait, eszkdzeit, folyamatait és szolgaltatasait ugy alakitjuk ki és
védjuk, hogy azok ellenallianak az illetéktelen hozzaférésnek, adatlopasnak és adatvesztésnek.
Tobbszintl védelmi intézkedéseket alkalmazunk, és az informatikai eréforrasokat — a torvényi
el6irasokkal 6sszhangban — jogos Uzleti célbdl fellgyeljik azért, hogy:

a) biztositsuk az lzletmenet folytonossagat,
b) megfeleljiink szabalyozoéi elvarasoknak,
c) védelmet nyujtsunk az AutoWallis Csoport és partnerei informacidinak.

Az AutoWallis nevében adatokat kezel6 kulsé partnerektél elvarjuk, hogy olyan informaciobiztonsagi
intézkedéseket alkalmazzanak, amelyek megfelelnek vallalati normainknak, és azokat rendszeresen
értékeljuk.

A mesterséges intelligencia etikus hasznalata az AutoWallis Csoportnal

A mesterséges intelligencia (Al) alkalmazasa lehet8séget teremt a hatékonysag ndvelésére és
szolgaltatasaink meguijitasara az AutoWallis Csoporton belil. E technolégiak hasznalatat ugyanakkor

kizardlag etikus, felelés médon, a legszigoribb adatvédelmi és biztonsagi el6irasok betartasaval
engedélyezzik. Munkatarsainktol elvarjuk, hogy:

a) soha ne adjanak meg bizalmas informaciét vagy személyes adatot az Al eszkdz hasznalatahoz;

b) kizarélag Uzleti (eléfizetéssel) rendelkezd Al eszkdzt hasznaljanak;

c) ha egy probléma megoldasahoz Al segitségére van sziksége, a konkrét, bizalmas adatok
helyett altalanositott, anonimizalt példakat hasznaljon (adattakarékossag és anonimizalas);

d) az Al altal generalt minden szdveget, kodot, adatot vagy javaslatot kritikusan kezeljenek és
ellenérizzenek felhasznalas el6tt. Az Al tévedhet, pontatlan vagy elavult informaciét adhat, a
végso felel6sség a munka minéségéért és helyességéért mindig a Munkavallalét terheli.
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Munkavallaloink szamitastechnikai kérdéseikkel kereshetik az IT Helpdesket a support@editus.hu e-
mail cimen.
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3 Az Etikai Kéodexben foglaltak betartasa és betartatasa

Az AutoWallis Csoport kiemelt figyelmet fordit arra, hogy minden Munkavallal6 megismerje az Etikai
Kodex tartalmat. Ennek érdekében rendszeres oktatasokat szerveziink e-learning, valamint személyes
vagy online formaban, ahol a résztvevék kérdéseiket is feltehetik. Az oktatas kétévente ismétlédik, U]
Munkavallalok esetén pedig a belépést kdvetd négy héten belll kotelezd. A képzést kdvetben a
résztvevok tesztet toltenek ki, és irasbeli nyilatkozatban erdsitik meg, hogy megértették a Kodex
el6irasait, €s azokat magukra nézve koételezének tekintik.

Az Etikai Kodexet az AutoWallis Csoport Vezérigazgatdja hagyta jova, 6sszhangban a 2/2023. (VI1.19.)
Igazgatdsagi hatarozattal. A Kddex kifejezi a Csoport elkdtelezettségét az atlathatdsag, a méltésagteljes
munkakdrnyezet, valamint a zaklatas- és er6szakmentes mikodés irant.

A Kodex kialakitasaért és felllvizsgalataért a Csoport Compliance Vezetdje felel. Az éves
felulvizsgalatot a Szabalyzat Felllvizsgélati Tervben meghatarozott hataridéig kell elvégezni, soron
kivili médositasra pedig az uzleti kdrnyezet, a szervezeti vagy a jogszabalyi valtozasok esetén kertl
sor, amennyiben azok érintik a Kédex rendelkezéseit. A dokumentum mindenki szamara elérhet6 a
Csoport hivatalos weboldalan, illetve munkatarsaink szamara az AutoSpoiler feltleten. Az Etikai Kédex
tartalmanak megismertetése és a kapcsolddé oktatasok lebonyolitasa is a Csoport Compliance Osztaly
felel6sségi korébe tartozik, kiiléndsen a Koédex bevezetésekor, médositasakor, illetve Uj munkatarsak
belépésekor.

Az AutoWallis Csoport az Etikai Kédex eldirasainak betartasat, valamint az etikus mikoddés elésegitését
és fenntartasat egy 6nallo etikai szervezetrendszer utjan biztositja, amely a Csoport Compliance
Osztalybol és az Etikai Bizottsagbdl all. Az Etikai Kodexben foglaltak megszegését a Csoport
Compliance Osztaly és az Etikai Bizottsag egydittesen, az Etikai Bizottsag Ugyrendjében (mely minden
munkatarsunk szamara elérhet6 az AutoSpoiler feliileten) meghatérozottak szerint vizsgalja ki. Az Etikai
Bizottsag tagjai dontéslikben fliggetlenek; foglalkoztatasi jogviszonyuk keretében tagi minéségiikben
nem utasithatéak, illetve egyéb mddon nem befolyasolhatéok. Az Etikai Bizottsag feladata, hogy
altalanos és egyedi lgyekben iranymutatast adjon az etikus magatartas elémozditasara, valamint a
Kodex értelmezésével kapcsolatos kérdésekben allast foglaljon. Tapasztalatai alapjan javaslatot tehet
a Kddex tovabbfejlesztésére vagy munkavallal6i képzéseket iranyozhat el§. Az Etikai Bizottsag minden
valasztott tagja elkotelezett az AutoWallis Csoport etikus miikddése irant.

Az AutoWallis Csoport Etikai Kédexe mindannyiunkra kdtelezd érvény, betartdsa minden Munkavallalé
és érintett fél k6zos felel6ssége. A Kodex alapelvei eligazitast nydjtanak a mindennapi mikddéshez,
ugyanakkor nem fedhetik le az dsszes lehetséges helyzetet — ezekben az esetekben a j6zanészre,
valamint az etikai értékrend kovetkezetes alkalmazasara van szikség. llyen esetekben néhany
egyszer( kérdés segithet a helyes dontés meghozatalaban:

A. Vallalnam-e a dontésért a felelésséget?

B. Osszhangban van-e a dontés az AutoWallis Kédexének el6irasaival?

C. Hogyan festene az adott dontés masok szemében — akar az AutoWallis-on bellil, akar kivil?
Karosithatna az AutoWallis Csoport hirnevét, ha nyilvanossagra kertlne helyi vagy nemzetkozi
szinten?

Az AutoWallis Csoport Compliance Vezetdje felel a Kodex alkalmazasahoz és érvényesitéséhez
kapcsolodo altalanos felel8sségi korok ellatasaért; igy a Compliance Osztaly megkeresése ajanlott,
amennyiben a fenti kérdések megvalaszolasat kdvetben is bizonytalan egy problémakdr megitélése. Az
AutoWallis Csoport Munkavallaléi kozvetleniil, akar négyszemkoézt is fordulhatnak a Compliance
szervezethez, ha munkahelyiikdn személyiiket érinté etikai vagy moralis kérdés meriil fel. irasos
kapcsolatfelvételhez javasoljuk a compliance@autowallis.hu e-mail cim hasznalatat. Az e-mail cim
kizarélagos hasznalati jogosultjai a csoportszintii Compliance Vezeté és a Compliance Szakérté
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(Compliance Osztaly), akik az e-mail-cimen beérkezett informacidkat bizalmasan kezelik, és biztositjak
a bejelent6k személyének titokban tartasat és bizalmassagat.

4 Az Etikai Kédex eldirasainak megsértése

Az etikai normak és jogszabalyok betartasa alapvetd feltétele az AutoWallis Csoport hosszu tava,
fenntarthaté mikodésének. A Kédex rendelkezéseinek megszegése — az eset sulyossagatol fliggéen —
hatranyos munkajogi, polgari jogi vagy akar buntetdjogi kovetkezményekkel jarhat, beleértve a
munkaviszony megszlntetését is, vagy megbizott partner esetén a partnerrel valé megbizasi, vagy
egyéb polgari jogi jogviszony megszlntetését.

A jogszabalyok vagy belsd el8irdsok nem ismerete nem mentesit az ezek megsértésébdl eredd
felelésség aldl. Minden a lenti médok valamelyikén tett bejelentést kivizsgalunk. Tekintettel arra, hogy
az etikai és a megfeleléségi jellegl problémak vizsgalata kodzott tartalmi atfedés allhat fenn, a
vizsgalatok tulnyomé tobbségében az Etikai Bizottsag és a Csoport Compliance szervezet
egyuttmikodése indokolt. Minden beérkezd gy egyedi mérlegelés alapjan kerul besorolasra, és a
vizsgalatot az Ugy jellege alapjan hataskorrel rendelkezé szervezeti egység vezényli le.

A Koédexben megfogalmazottak megsértését haladéktalanul jelenteni kell az alabbi lehetéség egyikén

a) a kozvetlen felettesnek;

b) az AutoWallis Csoport visszaélés-bejelentd fellletén keresztil
(https://autowallis.com/visszaelesbejelentes/);

c) kozvetlendl a Csoport Compliance Osztalynak (compliance@autowallis.hu), mely egy olyan
biztonsagos és hozzaférhet6 csatorna, amelyen keresztul a kiils6 és belsd érintettek tanacsokat
kaphatnak és felvethetik az etikai aggalyaikat;

d) adatvédelmi vonatkozas esetén az Adatvédelmi Tisztviselének (adatvedelem@autowallis.hu);

e) az AutoWallis Csoport ESG panaszbejelenté fellletén (htips://autowallis.com/esg-
panaszbejelentes/);

f) az Etikai Kédex 2.1 fejezetében ismertetett témakorok tekintetében lehetéség van az Etikai
Bizottsag kdzvetlen megkeresése (ethicscommittee@autowallis.hu vagy postai uton) is.

A Munkavallaléknak nem kell tartaniuk semmiféle megtorlastél a bejelentés miatt, ehhez kapcsolédo
jogszabaly védi 6ket (Whistleblower Protection Directive®) és a bejelentésiiket anonim modon is
megtehetik.

A visszaélésbejelent6 vonal barki altal hasznalhatd, annak hasznalata esetén az AutoWallis Csoport az
irAnyelvben szabdlyozott modon, a bejelentéfelilete elérhetd eljardsrendnek megfelel6en
(AW _Visszaélésbejelentési Szabalyzat) fog eljarni. Lehetdvé tettiik az anonim bejelentést is, mely
esetben a bejelenté egy a rendszer altal generalt azonositd segitségével tekintheti meg bejelentése
allapotat egy késébbi idépontban. Tovabbi részleteket (igy a hatalyos Visszaélésbejelentési
Szabalyzatot és az Adatvédelmi Tajékoztatét) az AutoWallis Csoport minden Leanyvallalatanak
weboldalarol elérhetd bejelentdfellileten talalnak az érdekl&dék.

Az AutoWallis Csoport barkinek lehetéséget biztosit az ESG-hez kapcsolédé kockazatok és
kotelezettségszegések jelentésére is. Az ehhez szikséges bejelentd felllet és a bejelentést szabalyozé
ESG Panaszkezelési Szabalyzat szintén nyilvanosan elérhetd az alabbi linken:
https://autowallis.com/esg-panaszbejelentes/.

5 Az Eurépai Parlament és a Tanacs (EU) 2019/1937 iranyelve (2019. oktSber 23.) az uniés jog megsértését bejelents személyek
védelmérdl
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