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VEZE

Orémmel mutatom be az AutoWallis 2024. évi
eredmeényeit, amelyek tukrdozik az strategiai
ndvekedes iranyaba tett lépeseinket és a fenn-
tarthatosag iranti elkdtelezettseglnket. Az év
soran nemcsak gazdasagi, hanem kdrnyezeti
feleldsseéglnket is fokozva haladtunk a fenn-
tarthato fejlddeés utjan, melynek merfoldkdve
az ESRS (European Sustainability Report-
INg Standard) szabvanyrendszerének tortéend
megfelelés. Kulcsfontossagunak tartjuk, hogy
ezen sztenderden alapuld fenntarthatosagi
jelentéstinklben foglaltak lényegi része minél
tOblb emberhez eljusson, ezéert készult jelen
kivonat.

A 2024-es evet erintd kihivasok mellett
IS sikerult az évet jelentdés ndvekedessel
zarni. Uj, 2024-ben bemutatott ndvekedé-
si  stratégiank megvaldsitasan  keresztul
sikerult az elé6zd éveket is felUlmuld teljesit-
menyt elerni. A kulfoldi piacokon, elsdsor-
ban Csehorszagban noveltik jelenlétinket
BMW markakereskedések felvasarlasaval és

Ol KOSZONTO
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az eév vegen sikeresen bovitettuk termek- es
szolgaltataskinalatunkat Mercedes szemeély-,
kishaszon- €és nagyhaszongepjarmuvekkel,
tovabba Ford szemeélyautok ertekesitesével es
szervizelésevel.

Celunk a kornyezeti |labnyomunk csok-
kentese, melynek érdekeében atfogd energia-
stratégiaval rendelkezunk. A 2024-es jelente-
si evvel elkészult elsd, kulsd kdnyvvizsgald
altal elfogadott ESRS alapu fenntarthatosagi
jelentésiink. Folyamatosan azon dolgozunk,
hogy belsd politikaink frissitésével tamogas-
suk zolditd torekveseinket, és a jOvdben s
olyan dobéntéseket hozhassunk, melyekkel
segiteni tudjuk a folyamatot.

Regios terjeszkedesunkkel a fenntarthatosag-
ban vallalt szereplnk és feleléssegunk is nd,
melyhez formalnunk kell vallalati stratégiainkat
es politikainkat. A folyamatos szemlélet-
formalasnak kdszdnhetden felkészulten
vesszUk a kdvetkezd evek akadalyait, bevonva
az erintetteket, hogy valtozast erhessunk el.

“ElkOtelezettek vagyunk fenn-
tarthatosagi térekveseink tovabb-
vitele mellett, aminek erdeke-
ben folytatjuk a mar évekkel
ezelott megkezdett munkankat,
hogy egyltt tegyink egy fenn-

tarthatobb jovoert. Szamunkra
kiemelten fontos a fenntarthato

értekteremtés, &sszhangban a
kornyezetinkkel, megbizhato
partnerkent az [paragunk-

ban és stabil befekteteskent a
tokepiacon.”

ESG HATASAINK

\
[,

Udvdzlettel,
Ormosy Gabor
vezerigazgato
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KULDETES

Az AutoWallis hatarokon é€s a hagyomanyos auto-
kereskedelmi kereteken tullepve valt Kozép-Kelet
Europa vezetd integralt mobilitasi szolgaltatojava.
A terseg 16 orszagaban vagyunk jelen, de vizionk
nem ismer hatarokat. A gepjarmu Kis-, €s nagykeres-
kedelemtdl az atfogod szervizszolgaltatasokon at,
rugalmas berlesi, flottakezelesi es autdmegosztasi
szolgaltatasainkig, mukddestink minden szegmense
egyetlen kdzds célt szolgal: az utazas elmeéenyének
megteremteset. eziranti elkdtelezdbdesunk tdébbrdl
szol szimpla Uzleti tranzakcioknal. Olyan atfogod
es fenntarthato mobilitasi megoldasokat kinalunk,
amelyek magabiztossagot adnak a sofdrdknek
a felfedezeshez, a kapcsolatteremtéshez és a
folyamatos haladashoz.

A Budapesti Ertéktézsde Prémium kategdridjdban jegyzett részvényeink
nem csak piaci pozicionkat tukrdzik, hanem az atlathatosag és a fenntarthato
ndvekedes iranti elkdtelezdédesiunket is.
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AZ AUTOWALLIS CSOPORTROL ROVIDEN

Tulajdonjog jellege és jogi formaja:

Hivatalos név: 16 orszagban folytat Gzleti

: Nyilvanosan miiké6dé , :
AutoWallis Nyrt. . . . . tevékenységet

A jelentésben lefedett entitasok - az AutoWallis Nyrt és leanyvallalatai:

Mobilitssl szolgsltatok  © C |s AUtokolesonzo Nelson Flottalizing Kft A e
< Kereskedelmi és Szolgaltatd Kft. S (beolvadassal megsziint 2024.09.30-4an) Szekhely:
Wallis Motor Pest Wallis Motor D Budapest
@ ,lS e . ° ,lS ok unz? Wallis British Motors Kft. ICL Autd Kft.
Markakereskedések Autokereskedelmi Kft. Autokereskedelmi Kft.
£2 ve\{oszo’lgalatl Wallis Kerepesi Kft. Net Mobilitas Zrt. Logic Car Kft. NC Auto s.r.o.
szolgaltatok
Wallis Motor Ljubljana d.o.o. AVTO AKTIV SLO d.o.o. NC Auto s.r.o.
AW OPL Distribution Kft. AW FRZ Distribution Kft. WAE Hun Kift. AW SLO Distribution d.o.o.
Importérék AW CRO Distribution d.o.o. AW CZ Distribution s.r.o. AW RO Distribution S.r.l. AUTOWALLIS R RO Sir.l. y
Wallis Adria d.o.o. Wallis Motor Ljubljana d.o.o. AVTO AKTIV SLO d.o.o. NC Auto s.r.o.
Inicial Autohaz Kft. K85 Kift. VCT78 Ingatlanhasznosito Kft. AW Csoport Szolgaltato Kft.
Egyéb csoportkozi DALP Kft. AW Property Kft. AAlI PROPERTIES d.o.o. C182 LJUBLJANA d.o.o.
szolgaltaté vallalatok . ,
AW Marketing és
Nelson Sales Kft. Nelson Assistance Kft. (beolvadassal megszint 2024.09.30-an) =

IT szolgaltatd Kft,

Jelentéstételi iddszak: Pénzlgyi jelentés Alkalmazottak szama:

2024.01.01 - 2024.12.31 gyakorisaga: negyedéves 1336 f6
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AZ AUTOWALLIS CSOPORT PORTFOLIOJA ES TEVEKENYSEGEI ALTAL LEFEDETT REGIOK

Az AutoWallis tevekenysege a kdzep- és kelet eurdpal terseg 16 tagal-
lamara terjed ki. Kulféldi jelenlétink sulyat mutatja, hogy bevételeink im-
maron tdbb mint hatvan szazaléka a kulfoldi piacokrdl szarmazik az or-
ganikus és akvizicios bovulésnek kdszonhetden.

Az AutoWallis kizarolagosan képviseli a Jaguar Land Rover markakat
Magyarorszagon kivul az Adria-Balkan regio nyolc orszagaban, es kizarola-
gos kereskedelmi szolgaltatdja vagyunk az MG alkatréeszeknek a régio 13
orszagaban. Vallalatunk a SsangYong (2025-t6l KGM) marka egyedu-
I nagykereskedelmi partnere volt mar Magyarorszagon, Romaniaban,
Szlovakiaban, Csehorszagban, Ausztrigban és 2024-ben Ujabb négy
orszagban, Bosznia-Hercegovinaban, Koszovoban, Montenegroban €s
Szerbiaban is megszereztUik a SsangYong importdri jogait. Az Opel sze-
melyautok és haszongeépjarmuvek importdri feladatait is az AutoWallis
biztositja Magyarorszagon, Szloveniaban, Horvatorszagban és Bosznia-
Hercegovinaban. Ezen fellul a Farizon haszongepjarmd marka importori
képviseletét nyolc regios orszagban latjuk el. 2022 ota a portugal Salvador
Caetano Group-pal kdHzdsen Uzemeltetjuk a Renault, Dacia és Alpine im-
portdri tevekenyseget Magyarorszagon.

Csoportunk kiskereskedelmi jelenléte Magyarorszagot, Szlovéniat és
Csehorszagot dleli fel.

A mobilitasi Uzletagunk Magyarorszagon biztosit ugyfeleink, partnereink
szamara autoberlési (SIXT), flottakezelési (wigo fleet) és automegosztasi
(wigo carsharing) szolgaltatasokat.

-

SZLOVENIA

KISKERESKEDELEM
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Opel, Tesla (szerviz)

NAGYKERESKEDELEM

Jaguar, Land Rover, Opel, Farizon,
MG (alkatrész)
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BMW, MINI, Land Rover, Suzuki, Toyota,
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CSEHORSZAG

KISKERESKEDELEM

ESG HATASAINK

BMW, Mercedes-Benz, Mercedes-Benz Trucks, Ford, Opel (szerviz)

NAGYKERESKEDELEM
SsangYong, Farizon, MG (alkatrész)

(101

MAGYARORSZAG

KISKERESKEDELEM

BMW, MINI, BMW Motorrad, Maserati, Jaguar,
Land Rover, Opel, Kia, SSangYong, Suzuki,
Toyota, Renault, Dacia, Isuzu, Nissan, Peugeot,
BYD, joautok.hu, auto-licit.hu

NAGYKERESKEDELEM

Isuzu, Opel, SsangYong, Jaguar, Land Rover,
Renault, Dacia, Alpine, Farizon, MG (alkatrész),
SAAB (alkatrész), BYD (szolgaltatd partner)

MOBILITAS

Sixt, wigo carsharing, wigo fleet
(fleet / rental / sharing)
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2024-ben a cégcsoport nemcsak az organikus fejlddesre tamaszkodott, ha-
nem jelentds felvasarlassorozattal bdvitette portfoliojat, amely biztos alapot
ad a jovibeli stabil ndvekedéshez. Uzleti ddntéseink soran kiemelt figyelmet
forditunk a fenntarthatosagi szempontok ervéenyesitésere, kUldonds tekintet-
tel a kornyezeti terhelés csdkkentesere eés a jOvoallo mobilitasi megoldasok
fejlesztésere.

A 2024-es eévben az AutoWallis frissitett stratégiaja keretében todrekedett a
piaci poziciojanak erdsitéséere. Egyik kulcsfontossagu Iépés a cseh NC Auto
(Stratos) harom BMW markakereskedésenek megvasarlasa volt, amely 2024
julius elejen zarult. Emellett a budapesti Renault és Dacia kereskedeések meg-
nyitasa is igéretes eredményeket hozott ésszel. A cseh MILAN KRAL GROUP
felvasarlasa 2024 decemberében tovabb bdvitette az AutoWallis Csoport
termekkinalatat: Csehorszagban a Mercedes-Benz szemeélygepkocsik és
kishaszon gépjarmuivek, a Mercedes-Benz Trucks nagyhaszon gépjarmuvek,
es a Ford szemeélyautok ertekesitésevel es szervizeléesevel.

Az AutoWallis ugyanebben az évben jelentds eredmeényeket ért el: a globa-
lis ertékesitési szamok 7,7 szazalékkal 48 386 darabra ndttek az eldzd évhez
kepest. A legkiemelkeddbb ndvekedes a kiskereskedelmi Uzletagban tapasz-
talhato, amely tobb mint 22,3%-kal 12 190 jarmuivet jelent. A mobilitasi Uzleta-
gunkban 2024-es Uzleti év soran a béerleti esemenyek szama elérte a 376 225
alkalmat, mely 153,2%-0s ndvekedest eredmeényezett.

AZ AUTOWALLIS ES A FENNTARTHATOSAG

| EGFONTOSABB EREDMENYEINK 2024-BEN

& O ==

A cseh NC Auto A budapesti
(Stratos) harom BMW Renault és Dacia
markakereskedésének kereskedesek

mMmegvasarlasa megnyitasa

u

Megallapodtunk a Farizon
mMarkaju haszonjarmuvek
kizarolagos forgalmazasarol 8
kdzep-kelet-europai orszagban

) —o
Globalis értékesités Kiskereskedelmi
+7,7 % Uzletag
48 386 db jarmd +22,3 %
12 190 db jarmu

ESG HATASAINK

UN[E S

A cseh MILAN KRAL
GROURP felvasarlasa

ElnyertUk a Nissan
kizarolagos
forgalmazasi jogat
Romaniaban

<>

SSANGYONG

Bosznia-Hercegovinaban,
Koszovoban, Montenegroban és
Szerbiaban is megszereztuk a
SsangYong importori jogait

é a (a0
Mobilitasi lizletag Nagykereskedelmi

+153,2% Uzletag
376 225 db bérlet +3,6 %
esemeny 36 196 db jarmd
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AZ AUTOWALLIS
CENNTARTHATOSAGH
STRATEGIAJA

AutoWallis Csoport ESG celkitlzésel szorosan kapcsolodnak a vallalat atfogo stratéegia-
Jahoz, biztositva a fenntarthatosag és az Uzleti ndvekedes hatékony dsszehangolasat.
Az elektromos e€s hibrid jarmuvek kinalatanak bovitése kiemelkedd fontossagu, az e-mobi-
litas fejlesztésevel egyutt. Ennek része a toltdallomasok szamanak ndvelése telephelyein-
ken, valamint a sajat flottank bdvitése elektromos és hibrid jarmUvekkel.

Strategiank a teljes erteklanc lefedésére €s a kereskedelmi, valamint szolgaltatasi portfolio
Integralasara Osszpontosit, egy egyseges markastruktura alatt, maximalizalva a csoport-
tagok kozotti szinergiak kihasznalasat. Az erdekelt felekkel folyd kommunikaciot a kisk-
ereskedelmi egysegeknel ugyvezetdk és kereskedelmi igazgatok, mig az importalt markak
esetéeben marka menedzserek és Uzletagvezetdk erdsitik.

AutoWallis Csoport elkdtelezett amellett, hogy fenntarthato jOvot épitsen, dsszefogva az
INnNovaciot, a kdrnyezetvedelmet €s a gazdasagi eredmeényeket.

10
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BEVEZETO

Aktiv hozzajarulas a

klimavaltozas elleni klizdelemhez

 Energiahatekony Uzemeltetes

fejlesztése, beleértve a
megujulo energiaforrasok minéel
nagyobb hasznalatat

* Primer energiafelhasznalas

csdkkenteése és a zold energia
részaranyanak ndvelése a
felhasznalt energiamixben

« A megujuld energia aranyanak

30%-ra valo ndveléese 2031-ig

« 2031-iQ:

- T naperdému minden Uj
kereskedelmi telephelyen

- 10 000 LED
- 1000 tonna CO, megtakaritas

1 3 FELLEPES AZ
EGHAJLATVALTOZAS
ELLEN

AZ AUTOWALLIS ES A FENNTARTHATOSAG

Magas munkavallaloi
elégedettség és elkdtelezd6dés

Fves, ESG-tematikaju
tréeningek €s rendszeres
egyeb munkavallalol kepzések
folytatasa

Hosszu tavon fenntarthato
szervezeti struktura kialakitasa,
amely biztositja az atjarhato
karrierutakat és kommunikaciot

Munkatarsak megtartasa,
megfeleld mennyisegu,
dsszeteteld és mindsegu
mMmunkaerd bevonzasa csoport
szinten

NEMEK K0Z0TTI

KOz TBZTESSEGES 16 BEKE. IGAZSAGES
EGYENLOSEG

MUNKA ES GAZDASAG EROS INTEZMENYEK

Nﬂﬁ?{s/ "
ol B X

)

Mindség, atlathatosag,
megfizethetdség

 Mindig kifogastalan allapotdu,
a technikai Ujitasokat kdvetd
autok rendelkezésre bocsatasa
Ugyfeleink szamara

« 2030-ig elérhetd biztonsagos,
megfizethetd, hozzaférnetd
es fenntarthato kozlekedési
rendszerekhez valo hozzaférés
biztositasa

UZLETI MAGATARTAS

A szervezeti kultura és struktura

fejlesztése

« Az egész vallalatra kiterjedd
kdvetkeztetes panaszkezelési
rendszer mukoddtetese

« Csoportszintld egyseges
vallalatiranyitasi politikak
elfogadasa

« Audit-konform, IT megoldassal
tamogatott adatgyujtesi
rendszer, ami megfelel a CSRD
es ESG tv. kdvetelmenyeinek

16 BEKE. IGAZSAGES
ERGS INTEZMENYEK

>,

ESG HATASAINK

VAROSI|I MOBILITASI
SZOLGALTATASOK

Varosi kdzlekedési infrastruktura

fejlesztése és modernizalasa

« Min&segi, megbizhato,

fenntarthato, rugalmas
iNnfrastruktura fejlesztese a
mobilitasi szolgaltatasainkat
igénybe vevd Ugyfeleink
szamara

2030-ig a kapcsolodo
iInfrastruktura korszerusitese,
az erOforras-felhasznalas
hatékonysaganak ndvelése,
valamint a tiszta és
kdrnyezetbarat technoldgiak
nagyobb aranyu alkalmazasa

2031-19:
- 100 toltdallomas

- 250 elektromos auto

11
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STRATEGIAI
REZILIENCIA
ELEMZES

Az AutoWallis 2025-ben a kockazat-
kezelési folyamataira és a kettds lenye-
gessegl vizsgalat eredmenyeire alapozott
strategiai reziliencia elemzés elvéegezéset
tervezi, melynek célja, a lenyeges fenn-
tarthatosagi temak és az Uzleti modell,
valamint a vallalati stratégia kdzotti kap-
csolatok felterkéepezese amely mentén
megalapozott, hosszu tavu valaszokat tud
adni ezen kihivasokra. Ez az intezkedes
IS hozzajarul ahhoz, hogy az AutoWallis
a fenntarthatosag elveivel o6sszeegyez-
tethetd ndvekedesi palyan maradjon,
es ellenallobba valjon a j6vd gazdasa-
gl, tarsadalmi és koérnyezeti valtozasaival
szemben.

AZ AUTOWALLIS ES A FENNTARTHATOSAG

Vo4

A KOVETKEZO |

ERTEKLANC
KOCKAZAT-
ERTEKELES

2025 soran atfogo eértéklanc kockazat-
ertekelest hajtunk végre, a magyar ESG
torveny eldirasaival 6sszhangban. Célunk,
hogy feltérkepezzUk és kezeljUk az ellatasi
lancban rejld kdérnyezeti, tarsadalmi, em-
beri jogi es vallalatiranyitasi kockazato-
kat. Partnereinkkel egyuttmukddve celunk
egy olyan atlathatdo és felel6s éerteklanc
kialakitasa, amely hosszu tavon is fele-
|&sseégteljes muUkddeést tesz lehetdve az
AutoWallis szamara.

DOSZAK CELJA

L&)
23

PANASZBEJELENTO
RENDSZER

Fontos szamunkra a transzparencia €s az
etikus mukddes, ezert 2024-ben felUlvizs-
galtuk panaszbejelentd rendszerlnket,
hogy az maradéktalanul megfeleljen a
magyar ESG tdrvéeny altal allitott kdve-
telmenyeknek. A frissitett rendszert 2025-
ben leforditjuk és kiterjesztjuk kulfoldi,
valamint Ujonnan akviralt leanyvallalatain-
kra Is, ezzel biztositva a csoportszintd
egyseges gyakorlatot és az erintettek érde-
keinek maradektalan figyelembevetelét.

ESG HATASAINK

l
co|eo|eo
O|lA|O

HULLADEK-
GAZDALKODASI
STRATEGIA
KIDOLGOZASA

Eddig is tdrekedtink, a mikddestnk soran
keletkezett hulladekok minél magasabb
aranyJd Ujrahasznositasara, de fontos,
hogy a céljainkat megfeleld strategiaban
IS rogzitsuk.

12
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KORNYEZETI C

Az AutoWallis elkdtelezettsege az eghajlat-
valtozashoz vald alkalmazkodas terén a
vallalati iranyelveinkben is megjelenik. Az
eghajlati kihivasok kezelésének részeként
kiemelt figyelmet forditunk a hdstressz-
re valdo reagalasra és az energiahatékony-
sag fokozasara. Ennek oka, hogy munka-
vallaloink elsdsorban irodai munkavegzest
vagy gepjarmuszervizelést folytatnak, mely-
re a klimavaltozassal jaro hdstressz van
a legnagyobb hatassal. Az uUjonnan be-
vezetett ingatlanfejlesztési iranyelveink cel-
ja, hogy munkavallaloink szamara megfeleld
es biztonsagos munkakdrnyezetet biztosit-
sunk, ami kulondsen fontos ennek kezelese-
ben. A szelsdseges iddjarasvaltozas a hdtési
es fdtesi igenyeinket is negativan befolyasol-
ja, igy 0sztoéndzve minket energiahatékony-
sagl fejlesztesek megvalositasara.

—| OK

AZ AUTOWALLIS ES A FENNTARTHATOSAG

A 2024-es ev soran elkeszitettink egy, az
eplletekre es a fotevekenysegre vonat-
kozo klimakockazati felmeérest, amely fontos
eszkdz az eghajlati kockazatok eészleleseé-
ben és kezeleseben. Ennek a vizsgalatnak
eredmeényekéepp megerdsitéest nyert, hogy
a hostressznek é€s az energiahatékonysagi
beruhazasoknak szignifikdns szerepe van
eghajlati alkalmazkodasunkban.

O

Atallastervezés
Az AutoWallis 2024-ben megkezdte az

=S TELJES

ESG HATASAINK

/’

TMENYEK

Az AutoWallis Csoport kibocsatasai*

1. kdrbe tartozo bruttd UHG kibocsatdsok (tCO,e)
2. kdrbe tartozo, piaci alapu UHG-kibocsatas (tCO,e)
3. korbe tartozo bruttd UHG kibocsatasok (tCO.e)

1. Vasarolt aruk es szolgaltatasok (tCO,e)

3. Tuzelbanyaggal és energiaval kapcsolatos tevekenysegek
(az 1. és 2. koron kivul) (tCO,e)

4. Upstream forgalmazas és szallitas (tCO,e)
5. Tevekenysegek soran keletkezett hulladek (tCO,e)
6. Uzleti utak (tCO,e)
/7. Munkavallalok ingazasa (tCO,e)
9. Downstream szallitas (tCO,e)
11. Ertékesitett termékek felhasznaldsa (tCO,e)
12. Ertékesitett termékek életciklus végi kezelése (tCO.e)
13. Downstream lizingelt eszkdzdk (tCO,e)
*Az Uveghazhatasu gazkibocsatas harom kategoriajat, melyek
1. kozvetlen UHG kibocsatas

2. kdzvetett UHG kibocsatas (piaci és helyalapl)
3. egyéb kdzvetett UHG kibocsatads a GHG Protocol definidlja.

6 342
1480
1757 565

268 940

1693

60 31/
20]

166

937

2 087
1252 263
134 053
36 845
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Azonositott kockazatok:

Kockazat tipusa Hatas leirasa

N
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o
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Kronikus hdstressz

Hohullam

Felhdszakadas/villdmarviz

Jegesd

Szélvihar

AZ AUTOWALLIS ES A FENNTARTHATOSAG ESG HATASAINK

 Hatekonysagcsdkkenes a
bemutatotermekben

« Szervizelési folyamatok akadozasa

« Gépjarmuvek/ingatlanok kdrosodasa

« Kbltsegndvekedes, biztositasi
kockazat

Alkalmazkodasi stratégiak:

Az RCP globalis forgatokdnyvek (RCP4.5 es RCP8.5) alapjan azonositott lokaciospecifikus
kockazatokra 15 célzott intézkedés keszult, prioritasi matrixszal kiegeszitve. Az intézkedések
célja az ellenalloképesseg ndvelese, amelyet strukturalis, muUszaki €s mukddesi szinten is
tamogatnak.

Szerkezeti tartossag es korszerld hdszigetelés,

Alternativ szallitmanyozas és viztakarekossagi utasitasok,
Aktiv és passziv hdtesi rendszerek telepitese,

TUzvedelmi felUlvizsgalatok eés arvizvedelmi rendszerek.

Kovetkezd lépések:

Az AutoWallis elkdtelezetten folytatja strategiajanak az  eghajlatvaltozashoz valo
igazitasat rovid, kdzep- és hosszu tavon. A cél a finanszirozasi lehetdsegek maximalis Kki-
hasznalasa mellett az eszkdzdk korszerdsitése es atcsoportositasa, valamint a termek- es
szolgaltatasi portfolio atrendezése.
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TARGYEVI ENERGETIKAI FEJLESZTESEK

Wallis Motor Pest Kft. napelemes fejlesztése
* Intézkedés: Meglévd napelemrendszer kibdvitése
e Hatds: Telephelyi megujuld energia eldallitds részardnydnak ndvelése

Wallis Motor Ljubljana d.o.o. energiahatékonysagi fejlesztése
* Intézkedés: H&szigeteld Uvegezéscsere és nyildaszarok beépitése
e Hatas: F(tési energiaigény és tavhéfogyasztas csdkkentése

AZ AUTOWALLIS ES A FENNTARTHATOSAG ESG HATASAINK

59999

To00

Inicidl Kft. gyori telephelyén hétermelés hészivattytval
* Intézkedés: H6termelés hészivattyuval
 Hatas: Foldgaz fogyasztas csdkkentése

AVTO AKTIV SLO d.o.o. vilagitas korszerlisitése
* Intézkedés: Vilagitads korszerUsités, LED vilagitas

beépitésével

e Hatas: Villamosenergia-fogyasztas csdkkentése

Inicial Kft. napelemes fejlesztése
e Intézkedés: Osszesen 234,6 kWp kapacitdsu napelemek telepitése
 Hatas: Telephelyi megujuld energia eldallitas
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Az AutoWallis elkdtelezett a kodrforgasos gazdalkodas le- Forgalmazott markaink mind vallaltak az unios Hulladék mennyisége (t)
hetdseégeinek kihasznalasa mellett. Az elektromobilitasi jogszabalyban eldirt Ujrahasznositasi arany S
transzformacio javaban zajlik, Magyarorszag az akkumulator- teljesitesét

gyartasban tortend szerepvallalasaval Osztdénzi, és hozza-

jarul a transzformacio folyamatahoz. Eredmeényul egyre tdbb

kulfoldi elektromos autogyarto vallalat dont ugy, hogy meg- A gépjarmuvek sulyanak 95%-a Ujrahasznositott
kezdi europal autoforgalmazoi tevekenyseget, melyben az

AutoWallis szignifikans szerepet vallal.

Szakembereinket képezzuk a
Az elektromobilitashoz kapcsolodd hulladékgazdalkodasi hulladekminimalizalas érdekeben
kerdeések - mint az unios EPR (extended procuers respon-
sibility) szabalyozas - fontossaga ndvekszik.Ennek a ren-

delkezésnek kdszonhetden az altalunk forgalmazott markak 2025-re elkészul frissitett ESG strategiank, mely
gyartol kodtelesek gondoskodni az aruvisszavetelrdl s a gép- a megujult hulladékgazdalkodasi strategiat is
Jarmuvekbdl és akkumulatorokbol képzddd hulladek eletut tartalmazni fogja

utani kezeléserdl,

Veszélyes hulladék Nem veszélyes hulladék
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Festékek

Faradt olaj

Olaj-viz szeparatorokbol
szarmazo iszap (automosokbol)

Homokfogobol és olaj-viz
szeparatorokbodl szarmazo
hulladéekok kevereke
(autdmosokbaol)

Oldoszerek

Papir és karton

Kevert csomagolas

Veszelyes anyagokat tartalmazo
csomagolas

Kidrult hajtdogazos palackok

O @ o= Q e
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Veszelyes anyagokat tartalmazo
elnyeldk

Leg- és pollenszird

Gumiabroncs

77 77

Olajszurd

Fagyallo folyadék

Fém

MUanyag

Uveg

Olomsavas akkumulator

A

Kovetkezd lépések:

ESG HATASAINK
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Az alapértekeink meghatarozzak szervezetunket, annak
dontéeshozatalat és kulturajat. Ezek a kdzds alapelvek és
normak iranyitjak a munkavallalok cselekedeteit és hozza-
jarulnak a kézos kuldetések eléeresehez. Erds alapértekeink
segitenek egy egységes, tamogato és inspirald kdrnyezet
kialakitasaban, ahol mindenki elkdtelezett a kdzds célok
irant, es motivalt a folyamatos fejlesztésre €s innovaciora.
Ennek érdekében elére meghataroztunk alapéertekeinket me-
lyek mentén mukdéddunk, mint az integritas, a tisztelet, az
egylttmikodés, a partnerkdzpontusdag, az elhivatottsag,
az agilitas, a felhatalmazas és a fenntarthato profitabilitas.
Ezek nem csak a cég belsd kulturajat formaljak, hanem
megerdositik vallalatunkat, és kapcsolatunkat partnereinkkel
es a kulvilaggal.

Az AutoWallis elkdtelezett az emberi jogok, az egyenldseg €s
a sokszinUseg mellett, amelyet a frissitett Etikai Kodexunk is
tukroz. Hatarozottan elutasitunk mindenféle hatranyos meg-
kUlonbdztetest. Az AutoWallis Csoport kiemelten figyel a tisz-
tesseges Uzleti gyakorlatra, a munkavallalok méltosaganak
tiszteletben tartasara és a zaklatas felszamolasara, igy biz-
tositva egy befogado és tamogatd munkahelyi kornyezetet.

AZ AUTOWALLIS ES A FENNTARTHATOSAG

-M 1

=S

VALLALATI

ERTEKUNK
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Vallalatunk szamara fontos a biztonsagos és inkluziv
Mmunkakdrnyezet megteremtese, hiszen igy tudjak dolgozoink
a legtdbbet kihozni magukbdl. Telephelyeink, ahol a folya-
matok indokoltta teszik, kUldnds figyelmet kapnak munkabiz-
tonsag szempontjabol, itt munkavedelmi iranyitasi rendsze-
rek Uzemeltetesevel biztositjuk a balesetmegeldzést.

Dolgozdink szamara kulcsfontossagu a halado szellemisegu,
modern és ol felszerelt, biztonsagos kdrnyezet, ahol on-
maguk lehetnek, ahol a diverzitas es a befogadas megte-
remti a joerzes feltételeit. Az AutoWallis és mind a benne dol-
gozo munkavallalok szamara elsddleges szempont a jolet, me-
lyért olyan eszkdzdkkel [épunk fel, mint a rendszeres tovabb-
kepzeések es oktatas felteteleinek megteremteése, szdrdvizs-
galatok és a munkahelyi egeszseg megalapozasa, a nOk sze-
repenek novelése a vezetdseégben, celiranyos politikak be-
vezetese, atlathatdo munkaidd biztositasa, vagy aversenykepes
bérezés érdekében bevezetett piaci alapu bermeghataroza-
si rendszer. Hangsulyt helyezink a tehetsegek elb6reme-
netelének tamogatasara és a munkatarsak felvetelenek fo-
lyamatara, mely szigoruan szakmai kvalitasokra épul, ahol a
dontések a teljesitmeny, a human kompentenciak, szakmali
tapasztalat és feleldssegi kor figyelembevetelével szUletnek.
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Fontos szamunkra a nemek koézotti egyenldseg meg-
teremtése, melynek egyik kulcsmutatoja a nemek kdzdt-
ti berkuldnbseg, amit a folyamatosan fejlesztett terUleteink
kozott tartunk szamon. 2024-ben tobb ndi kollégat nevez-
tunk ki vezetdi poziciokra, koztik HR és marketing vezetdket,
igy novelve a ndi vezetd beosztasu munkavallalok szamat
Csoportunkban.

Intezkedéseink sikerenek tudhatjuk be, hogy 2024-ben a
Csoportunkat erintd fluktuacio csupan 14% volt.

AZ AUTOWALLIS ES A FENNTARTHATOSAG

Alkalmazottak 6sszlétszama és nemek szerinti bontasa [f6]
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72% 28%
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FelsOvezetés O6sszlétszama, és nemek szerinti bontasa [f6]

84% 16%

ESG HATASAINK

A jOovO evi fejlesztéseink megtervezésekor figyelmet fordi-
tottunk nemcsak sajat vallalati mdkddesunk, hanem az
erteklancunk hatasainak és kockazatainak atfogo kezelésere
Is. Ennek érdekében 2025-ben azon fogunk dolgozni, hogy
az erteklancunkban dolgozd munkavallalok, valamint a ter-
mekeink és szolgaltatasaink fogyasztoi es vegfelhasznaldi
szamara is kidolgozzuk a relevans kockazatok, lehetdsegek
es hatasok kezelésére vonatkozo intezkedeseket és strategi-
al valaszokat. Ezen folyamat szorosan 6sszefonodik az ESG
todrveny altal eldirt beszallitol atvilagitasi eljarasokkal, ame-
lyek kulcsszerepet jatszanak érteklancunk felterkepezeseben.

Sajat munkavallaldoinkra vonatkozoan folytatjuk a folya-
mataink tovabbfejleszteset, amelynek réeszekent Bl (Business
Intelligence) rendszer alkalmazasat vezetjuk be a HR fo-
lyamatokba. A rendszer lehetdve teszi a marginalizalt csopor-
tok érdekeinek figyelembevételet, eés tamogatja a celzott
adatgyujtést.

A munkahelyi inkluzivitas es a sokszinlseget eldsegitve, a
vallalat kozpontja 2025-ben akadalymentesitett irodahazba
koItdzik, ezzel biztositva a teljes kdrld hozzaféerhetdseget es a
befogadd munkahelyi kdrnyezetet.
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Az AutoWallis Csoport elkdtelezett a jogszabalyok be-
tartasa mellett, kiemelt figyelmet forditva a versenyellenes
magatartas €s a korrupcido megeldzesere. A vallalatunk fe-
lelds vezeteset olyan belsd szabalyok vezérlik, mint az etikai
kodex €s a bennfentes kereskedelem iranyelvel. Minden ev-
ben kiadjuk a felelds tarsasagiranyitasi jelentéstnket, amely
reszletezi az atlathato Uzleti gyakorlatainkat és ellendrzési
mechanizmusainkat.

2024-ben kidolgoztuk uj, megvesztegetes- €s korrupcioel-
lenes politikankat, mely 2025-tél [ép hatalyba, biztositva a
dolgozoink szamara aziranyelveket a korrupcio megeldzéesere
es kezelésere. Kepzesi programjaink szeles korlen lefedik

L. OS VALLALATI

RANYITAS

ezeket a témakat, biztositva, hogy munkavallaloink folyama-
tosan naprakeészek legyenek a penzmosas, bennfentes keres-
kedelem es compliance temaiban. Belsd ellendrzési rendsze-
reinkre tamaszkodunk, hogy az ertékesites, beszerzés és
szabalyozoi kapcsolatok teruletén - ahol a korrupcido kocka-
zata legnagyobb lehet - biztositsuk a teljes atlathatosagot és
tisztesseget.

Csoportunk olyan mechanizmusokat épitett ki, amelyek le-
hetdve teszik, hogy a legmagasabb etikai normaknak meg-
felelden mUkddjunk, igy mindig biztonsaggal szolgaljuk Ugy-
feleinket, partnereinket es befektetdinket.

ESG HATASAINK

Csoportunk szamara kiemelten fontos az etikus vallalati
Mmukddes. RendelkezUnk csoportszintld visszaélésbejelentd
rendszerrel, mely minden érintett szamara lehetdsegek biz-
tosit Uzleti magatartassal kapcsolatos aggalyaik, illetve bar-
milyen compliance jellegd, etikus munkavegzessel, emberi
jogokkal kapcsolatos nem megfeleldsseg jelzesére.

A bejelentés megtetelere lehetdseg van telefonvonalon, il-
letve irasos formaban az AutoWallis Nyrt. weboldalan, tovab-
ba munkavallaloinknak az AutoSpoiler intranetes fellleten
keresztul is.
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PANASZTETELI MECHANIZMUS
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1. BEJELENTESTETEL 2. VISSZAIGAZOLAS 3. KIVIZSGALAS 4. EREDMENY 5. INTEZKEDES
A bejelentd jelenti aggalyait A bejelentést kdvetd 7 napon A Kkivizsgalo megkezdi a A lehetd leghamarabb, Az érintett tarsasag dont a
az arra fenntartott csatornak belUl azon kivizsgalo, mely az folyamatot, amely soran de legfeljebb 30 naptari szUkseges lépesek, alkalmazando
valamelyiken. eljarast lefolytatja, visszaigazolast kapcsolatot tart a bejelentdvel, napon belul a kivizsgalas intézkedéesek megtetelerdl,
kuld a bejelentés sikeres bizonyitekot gyujt. eredmeéenye megkuldésre a kivizsgalo javaslatai és a
megtetelerdl. kerul a bejelentd szamara. kivizsgalas folyamatanak
Amennyiben a kivizsgalast meg eredmeénye alapjan.

kell hosszabbitani, ugy ennek
a meérteke se lépheti tul a 3
honapot.

A visszaélésbejelentd rendszer megismerésenek eldsegitése erdekeben minden munkavallaldo képzesben részesul, tovabba a rendszer mikddeset a teljes vallalatcsoport szintjen ervényes
belsd iranyelv szabalyozza.

Az AutoWallis kiemelten fontosnak tartja a bejelentdk vedelmeét, ezert minden bejelentést bizalmasan kezellnk, eés biztositjuk, hogy a bejelentdket ne érhesse megtorlas.
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KAPCSOLATUNK A BESZALLITOINKKAL

Csoportunk beszallitoi es importdri  tevekenysegeihez
elengedhetetlenek az olyan gépjarmugyartok s importdrok,
mint az Opel, KGM (ex SsangYong), Jaguar Land Rover Ltd.,
Renault, Isuzu vagy a Farizon. Beszallitdl partnereinknek
olyan markakat valasztunk, akik szamara a fenntarthatosag
kerdése szintéen kulcsfontossagu, péeldaul a termeékfejlesz-
tesben. Az elektromobilitas eurdpai szintd ternyerése segi-
ti fenntarthatosagi torekvéeseink megvalosulasat, hogy az
AutoWallis részeselegyenennekaglobalistranszformacionak.

M

R

A beszallitoink megvalasztasa soran fontos olyan sziUrdket
alkalmaznunk, mint a beszallitol etikai kodex, melynek
bevezetését 2025-re tervezzik. Uzleti dontéseinket az ESG
elvei szerint hozzuk meg, kuldndsen az akviziciok teren.

Beszallitoinkkal folytatott kommunikacios stratégiank része
a honlapunk, a k6zésségi média fellleteink és a kUloénbdzd
sajtokdzlemenyek. Csoportunk a beszallitdl kapcsolatait az
ellatasi lanc fenntarthatosaga és hatékonysaga figyelem-
bevetelével, az emberi jogok és kdrnyezetvedelmi szabalyok

$ v

JAGUAR LAND ROVER W <()>RENAULT =S ACIA
SUZUKI

ESG HATASAINK

betartasaval épiti ki. A beszallitdl atvilagitasi folyama-
taink fejlesztéset 2025-re tervezzUk.

Az AutoWallis Csoport beszerzesi szabalyzata alapjan az
ajanlott fizetési hataridd a szamla kézhezveételét kdvetd 30
nap, a tényleges fizetési hataridd azonban a szallitd szolgal-
tatasi terlletétdl és a szallitoi szerzddes feltételeitdl fuggden
valtozhat, jellemzden 8 és 45 nap kdzott. Fizetési feltéte-
leinkkel &sszhangban léevd kifizetések aranya 2024-ben
66% Vvolt.
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Az AutoWallis 2024-ben kimagaslo ndvekedest ert el, amely az Uj piaci lehetdségek kiak-
nazasa mellett szamos, elterd vallalati kultdraval és mikddesi modellel rendelkezd entitas in-
tegraciojat is magaval hozta. Az Uj tagvallalatok beolvadasanak folyamata mar a targyevben
megkezdodott, ugyanakkor a hatékony egyuttmukddes érdekeében elengedhetetlen a belsd
szabalyozasok es mukddesi elvek csoportszintd dsszehangolasa. Ennek megfelelben a kdv-
etkezd ev egyik legfontosabb feladata az egyseges vallalatiranyitasi szemlélet kialakitasa és
gyakorlati alkalmazasa lesz.

A vonatkozo belsd politikak - kiemelten a kockazatkezelésre, az Uzleti etikal normakra és a
beszerzéesi folyamatokra vonatkozo szabalyozasok - jelenleg felulvizsgalat alatt allnak. Célunk,
hogy olyan egyseges elveket és iranyelveket fogadjunk el, amelyek nemcsak jogszabalyi meg-
felelest biztositanak, hanem tamogatjak a fenntarthatd mudkddest, ndvelik a transzparenciat
es erdsitik a bizalmat partnereink, Ugyfeleink es befektetdink részerdl egyarant.

Az adatkezelés teruletén is jelentds eldrelepes tortent: a csoportszintl adatkezelesi rendszer
kidolgozasa befejezddodtt, a gyakorlati bevezetés pedig megkezdddott a leanyvallalatok kére-
oben. A rendszer teljes kord, egyseéges alkalmazasa 2025 folyaman valosul meg, amely tovabbi
lepest jelent az atlathato és biztonsagtudatos mikddeés iranyaba.

Az atfogo integracios €s szabalyozasi folyamat lehetdveé teszi, hogy az AutoWallis hosszu
tavon stabil, atlathato es felelds vallalatkent mUkodjéon, amelyben az eltérd vallalati kulturaval
erkezo tagok is szerves egyseget alkotnak, kozdsen epitve tovabb a jovo sikereit.
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