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Az AutoWallis Nyrt. Javadalmazasi jelentése a 2024. évrél

a hosszu tavu részvényesi szerepvallalas 0sztonzésérél és egyes
torvények jogharmonizacios célu médositasarol szold 2019. évi LXVII.
téorvény (Hrsztv.) alapjan

Az AutoWallis Nyrt. a Hrsztv. alapjan el6szor a torvény hatalybalépését kovetSen indult Gzleti
évben, 2020. évben fogadott el Javadalmazasi politikat, majd az azt kdvetd Gzleti évben, 2021-
ben alkalmazta el6szdr. Az éves jelentéskészitési kdtelezettség alapjan a tarsasag 2024. évre
az alabbi a Javadalmazasi jelentést teszi.

1. lgazgato

A térvény meghatarozasanak megfeleléen lgazgaté a Tarsasag Igazgatésaganak és
Fellgyel6bizottsaganak tagja, illetve vezérigazgatdja, ugy is, mint a Tarsasag
Igazgatdsaganak tagja.

Az el6z6 Uzleti évben a Tarsasag Ugyvezetését 2024. aprilis 25-ig 5 tagu Igazgatésag, majd
2024. aprilis 26-t6l 7 tagu Igazgatésag latta el. Tovabba 2024. aprilis 25-ig 3 tagu, majd 2024.
aprilis 26-t6l 4 tagu Fellgyel6bizottsag mikddott. 2024. aprilis 25-ig a Fellgyelébizottsag
tagjai alkottak egyben a 3 f6s Audit Bizottsagot is, majd 2024. aprilis 26-ot kbvetéen mar 4 fés
Audit Bizottsag mikadik.

2. Javadalmazasi jelentés
A tarsasag évente Javadalmazasi jelentést készit a legutdbbi Uzleti évben az lgazgatok
részere megallapitott 6sszes javadalmazasrol.

3. Megfelelés a Javadalmazasi politikanak

A Javadalmazasi Politika célja a Tarsasag Uzleti stratégiajahoz, hosszu tavu érdekeihez és
fenntarthatésagahoz igazodo6 javadalmazasi politikai alapelvek és javadalmazasi gyakorlat
meghatarozasa a vonatkozé jogszabalyi elvarasokkal 6sszhangban.

Ennek megfeleléen az AutoWallis Nyrt. 2024. évi javadalmazasa az alabbi ismérvekkel
megfelel az elfogadott javadalmazasi politikanak:

e rogzitett és valtozo, illetve rovid- és hosszutavu dsztonzdket mikddtet,

e a dijazas aranyban all az ellatott feladatokkal, a felel6sség mértékével, a Tarsasag
sajat vagyonaval, az értékesités nettd arbevételével, a foglalkoztatottak Iétszamaval, a
Tarsasag jovedelemtermel6 képességével és nemzetgazdasagi sulyaval,
jelentéségével,

e hozzijarul a Tarsasag Uzleti stratégidjahoz, hosszutava érdekeihez és
fenntarthatésagahoz, a vallalatiranyitas atlathatéosaganak, elszamoltathatésaganak
biztositasahoz.



A megallapitott teljesitménykritériumok arra 6sztonzik az Igazgatokat, hogy dontéseiknél
vegyek figyelembe a kllsd és belsd érintettek, befekteték, tulajdonosok és munkavallalék
hosszu tavu érdekeit. Az Igazgatdk részére elbiranyzott teljesitményjavadalmazas
O0sszhangban all a Tarsasag stratégiai céljaival és értékeivel. A bonuszkiirasok az lgazgatdk
tevékenységével dsszhangban sulyozottan tartalmaznak csoport-, Gzletagi, tagvallalati, illetve
egyéni célokat. A célfeladatokhoz rendelt mutatészamok, hataridé alapjan egyértelmien
ertékelhetd a teljesitmény. A halasztott hozzaférést biztositd részvényopcié ugyancsak a
hosszutavu eredményességre dszténzi a managementet.

4. A legutobbi ot uzleti évben a javadalmazas éves valtozasa

A torvény e rendelkezését a Javadalmazasi politika alkalmazasanak elsé 6t uzleti évében csak
a Hrsztv. alapjan elfogadott Javadalmazasi politika szerinti javadalmazasokra, azaz 2021-ig
visszamendleg kell érvényesiteni.

A Tarsasag elmult négy évi javadalmazasa megfelelt az akkori és jelenlegi eldirasoknak azzal,
hogy a javadalmazas aranyban allt a teljesitményekkel és a tarsasag hosszu tavu céljainak
megvaldsitasat szolgalta, ami kelld ellensulyozast biztositott a rovid tavu érdekekkel szemben.
A tarsasag nem igazgatdé munkavallaléi atlagos javadalmazasa szinkronban volt az Igazgatok
javadalmazasaval.

2024. 1-IV. negyedévben a személyi jellegi raforditdsok 31%-o0s emelkedése a 2023-ban és
2024-ben lezart akviziciok miatti jelentés létszamndvekedés, a munkaerdpiaci valtozasok
miatti béremelések, valamint a csoportiranyitasi és integracios funkciokhoz kapcsol6do
szervezeti fejlesztéseknek az eredménye. A Csoport atlagos létszama a teljeskoériien
konszolidalt leanyvallalatokkal egyltt 339 fével, 1.323 fére nétt a tavalyi év azonos
id6északahoz képest.

A bérek realértékének lehetéség szerinti megbérzése mellett a Csoport tovabbra is stratégiai
befektetésként tekint a kulcskompetenciak fejlesztésére, és kiemelt eréfeszitéseket tesz a
novekedést is tdmogatd létszam és szakértelem biztositasara. A Tarsasagok javadalmazasa
a megel6z6 négy Uzleti évben kovette a csoport teljesitményndvekedésébdl adodo
lehet6ségeket, illetve a munkaerdpiaci trendeket, amely eredményeként az AutoWallis vonzé
munkaltatonak mindsul. A személyi jellegl raforditasok 2024. Q1-Q4-ben 31%-kal, 2023.
évben 36%-kal, 2022-ben 56%-kal, mig 2021-ben 144%-kal ndvekedtek a bazisid6szakhoz
képest.

5. Részvényopcid

A Tarsasagnal 2019 augusztusa 6ta MRP Szervezet miikodik a Munkavallaléi Résztulajdonosi
Programrol szolé 1992. évi XLIV. térvény alapjan. Az MRP Szervezetet a Tarsasag f6
tulajdonosa inditotta, igy az a Tarsasag (valamint a tobbi tulajdonos) szamara — az MRP
Szervezet mikodtetésén kivil — semmilyen raforditassal, kételezettséggel nem jar, az MRP
Szervezet elinditasahoz szikséges részvénycsomagot a f6 tulajdonos térités nélkdl
biztositotta. Az MRP Szervezet résztvevdi a Javadalmazasi Politika szerinti Igazgatok, illetve
az az MRP Szervezet Alapszabalyaban és az MRP Javadalmazasi Politikaban meghatarozott,
a Tarsasagnal vagy a Tarsasag kozvetett vagy kozvetlen tdbbségi befolyasa alatt allé mas
gazdasagi tarsasagnal munkaviszonyban vagy munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban



foglalkoztatott és a program meginditasa alapjaul szolgalé dontésben meghatarozott
munkavallalokra és vezetd tisztségviselbkre terjed ki.

Az MRP Szervezet résztvevéi tagi részesedést ingyen szereznek az MRP Szervezetben. Az
MRP Javadalmazasi Politika alapjan az érintett MRP Programra meghatarozott egy vagy tébb
feltétel egylttes teljesulése esetén a résztvevd igénye megnyilik az MRP Javadalmazasi
Politika alapjan meghatarozott szamu és 6sszetétell, a Tarsasag altal kibocsatott részvény és
az abbdl ered6 hozam (osztalék) atvételére, illetve megszerzésére. Az igény keletkezésének
napja az MRP Javadalmazasi Politika alapjan az érintett MRP Programra meghatarozott egy
vagy tobb feltétel egyuttes teljesulésének napja, de legkorabban az MRP Program
meginditasatol szamitott 24 hdénap. A programban résztvevék a tényleges részesedéshez
akkor jutnak, ha a programban kitlzo6tt célok teljesliinek. Az MRP Szervezet ugyanezzel a
nappal a résztvevd tagi részesedését az alapitdi vagyon egyidejd, a bevont tagi részesedés
névertékének megfelelé 6sszegl csdkkentésével bevonja.

2024-ben sikeresen lezarult a Csoport harmadik Munkavallaléi Résztulajdonosi Programja.
Ennek keretében a Csoport kulcsmunkavallaléi dsszesen 1.626.350 db. részvényt kaptak.

6. Visszakovetelés

A tarsasag Javadalmazasi politikaja meghatarozza, hogy teljesult kritériumok alapjan,
jogszerilen kifizetett jutalom, bonusz nem kodvetelhetd vissza. Visszakdvetelésnek jogsértés
esetén, igy kuléndsen akkor van helye, ha:

o kifizetés a Tarsasag beszamoldiban, jelentéseiben vétett Iényeges hiba alapjan tortént,
vagy

e az lgazgatd megtévesztd, félrevezetdé mdédon mutatta be elértként a kifizetés feltételédl
szabott célt, vagy eredményt, vagy annak megitélésekor a déntésre jogosult mas okbdl
volt tévedésben

e az lgazgatd akar altala, akar harmadik szemely altal elkdvetett jogsértés kdvetkeztében
jutott a kifizetéshez.

Visszakdvetéssel kapcsolatos igényt a Tarsasdg a munkajogi elévilési idén belll
érvényesithet az Igazgatdval szemben.

7. Eltérés a Javadalmazasi politikatol
A targyévi javadalmazas soran nem kerult sor eltérésre a Javadalmazasi politikatél.

8. El6z6 évi Javadalmazasi jelentésre vonatkozé kozgyililési szavazas

figyelembevétele

A Kozgyilés véleménynyilvanito jelleggel jovahagyta a Tarsasag lgazgatosaga altal a hosszu
tavl részvényesi szerepvallalas 6sztonzésérdl és egyes térvények jogharmonizaciés célu
modositasarol szold 2019. évi LXVIL. tdérvény és a Tarsasag hatalyos Javadalmazasi politikaja
figyelembevételével kidolgozott és elSterjesztett, a 2023. évi Uzleti évre vonatkozé
Javadalmazasi jelentést.



9. Konyvvizsgaloi ellen6rzés
A tarsasag allandé konyvvizsgaléja ellenérzi, hogy a Javadalmazasi jelentésben
szerepelnek-e a vonatkozo6 torvényben meghatarozott informaciok.

10. Kifizetés a Javadalmazasi politika alapjan
A tarsasag az lIgazgatéi részére csak a kozgyidlésen véleménynyilvanité szavazasra
elbterjesztett javadalmazasi politika alapjan fizet ki javadalmazast.

11. A Javadalmazasi jelentés kozzététele
Jelen Javadalmazasi jelentést a tarsasag a véleménynyilvanitd kozgyilési szavazast
kovetéen a honlapjan tizéves idétartamra - dijmentesen - nyilvanosan elérhetévé teszi.

Az alabbi tablazat tartalmazza az egyes lgazgatok 2024. évi javadalmazasara vonatkozé
informacidkat.
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