- AUTOW

AutoWallis

GROUP =
SAJTOKOZLEMENY

Csoport HR igazgatoval erdsit az AutoWallis

Budapest, 2023. junius 8. — Juniustél Csoport HR igazgaté koordinalja az AutoWallis Csoport
humanmenedzsment tevékenységét. Az Ujonnan létrehozott poziciot a jelentés autoipari
tapasztalattal rendelkezé Erdélyi Aranka tolti be, akinek tobbek kozott az AutoWallis
szervezetfejlesztésének tamogatasa lesz a feladata.

Erdélyi Arankat nevezte ki Csoport HR igazgatojanak a Budapesti
Ertéktézsde Prémium kategoridjaban jegyzett AutoWallis Csoport.
A szakember tobbek kdzo6tt a vezérigazgatd szervezeti kérdésekkel
kapcsolatos stratégiai tamogatasaért, a Csoport HR-stratégiajanak
folyamatos frissitéséért, az altalanos HR-feladatokért, valamint a
regionalis  szervezetfejlesztésért, utodlastervezésért és a
toborzasért felel. Az () pozicio létrehozasat és az igazgatd
kinevezését az tette szilkségessé, hogy a régié 15 orszagaban
jelenlévd AutoWallis Csoport leanyvallalatainak Iétszama az elmult
években végrehaijtott akviziciok eredményeként szamottevéen nétt,
mara megkozeliti az 1000 f6t. Erdélyi Aranka multinacionalis
koérnyezetbdl érkezett az AutoWallishoz: 2021 6ta HR vezetéként
dolgozott a Caterpillar Hungary Zrt-nél, ezt megelézéen pedig kdzel
tiz évig (2011-2020) volt a Kbzép-Kelet-Eurdpa és Ukrajna régidjat
lefedd Nissan Sales CEE Kft. régids HR vezetdje, valamint dolgozott HR teruleten a
kiskereskedelemben és a pénzlgyi szektorban is. Marketing diplomajat a Szent Istvan Egyetemen
szerezte meg 2000-ben, ezt kovetéen pedig a Budapesti Corvinus Egyetem Emberi Eréforras
Menedzsment képzését végezte el 2011-ben.

Erdélyi Aranka szakmai fokuszanak kozéppontjaban a HR mikédési kivalésag mellett olyan
stratégiak kidolgozasa all, amelyek jelentésen hatnak a vallalati kulturara és értékrendre,
befolyasoljak a szervezeti strukturakat, az 6sztdnz6- és javadalmazasi rendszereket, figyelembe
véve a munkavallalok és a vezetbk fejlesztését, elésegitve mindezzel a vallalati és az egyéni
teljesitményt, hatékonysagot.

AutoWallis Csoport

szélesitése és klasszikus, konzervativ, valamint az ESG értékrendnek megfelels, a tarsadalmi és kornyezeti kihivasokra
érzékeny uzletpolitikat képvisel6 csoportként mikddjon. Az AutoWallis Csoport a kdzép-kelet-eurdpai régio 15 orszagaban ! .
(Albania, Ausztria, Bosznia-Hercegovina, Csehorszag, Bulgaria, Horvatorszag, Koszovo, Lengyelorszag, Romania, Szerbia, [0
Szlovéakia, Szlovénia, Eszak-Macedénia, Magyarorszag, Montenegrd) gépjarmdi- és alkatrész kis- és nagykereskedelemmel,
szerviz szolgaltatasokkal, rovid- és hosszu tavu gépjarmi-kdlcsénzéssel van jelen. A csoport Nagykereskedelmi Uzletaga altal
képviselt markak koézé tartozik az Alpine, Dacia, Isuzu, Jaguar, Land Rover, Saab alkatrészek utanpoétlasa, Renault,
SsangYong és Opel, mig a Kiskereskedelmi Uizletag altal képviselt markak k6zott megtaldlhatéak a BMW személyautdk és
motorkerékparok, a Dacia, Isuzu, Jaguar, KIA, Land Rover, Maserati, MINI, Nissan, Opel, Peugeot, Renault, SsangYong,
Suzuki, Toyota és a Sixt rent-a-car. Az AutoWallis kétszer is elnyerte a Budapesti Ertéktézsde Legeken ,Az év alaptSke- >
emelése” dijat (2020, 2021). www.autowallis.com www.facebook.com/AutoWallis
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